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ค ำน ำ 

            การพฒันาประเทศให้เพื่อใหป้ระชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งทัว่ถึงและเป็นไปอยา่งย ัง่ยนืนั้น การพฒันา

จะตอ้งด าเนินการไปพร้อมกนัในทุกมิติท่ีจะส่งผลต่อความเป็นอยูข่องประชาชนในประเทศ การพฒันาตอ้ง

ด าเนินการไปพร้อมกบัการแกไ้ขปัญหาท่ีมีอยูก่่อนและท่ีก าลงัจะเกิดข้ึน ปัญหาบางอยา่งสามารถแกไ้ขไดง่้าย

และใชร้ะยะเวลาไม่นานเพราะไม่สลบัซบัซอ้น  แต่บางปัญหาแกไ้ขไดย้ากและตอ้งใชร้ะยะเวลานานเน่ืองจากมี

ความสลบัซบัซอ้น หรือเป็นปัญหาท่ีสะสมมานานจนยากท่ีจะแกไ้ขใหห้มดไปไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น 

            ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในประเทศไทย  เป็นปัญหาหน่ึงท่ีเร้ือรังมานานและมีความรุนแรงมากข้ึน

เร่ือยๆ ท าใหมี้ผลกระทบต่อการพฒันาประเทศในทุกๆ ดา้น ทั้งดา้นสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง และดา้นความ

มัน่คงของประเทศ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในประเทศไทยเกิดข้ึนในทุกภาคส่วนของสังคมไทย ทั้งในส่วน

การเมือง ส่วนราชการ ภาคเอกชน และองคก์รต่างๆ โดยเฉพาะในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถูกมอง

วา่มีการทุจริตคอร์รัปชัน่กนัมาก โดยปรากฏข่าวการทุจริตทางส่ือและรายงานต่างๆ ของส่วนราชการอยูเ่สมอ 

ซ่ึงไดส่้งผลกระทบต่อการกระจายอ านาจในการปกครองทอ้งถ่ินและศกัด์ิศรีของขา้ราชการและบุคลากรท่ี

ปฏิบติังานหรือเก่ียวขอ้งกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

            ดงันั้น เพื่อใหก้ารแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นหน่วยงาน

ราชการท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด และเป็นหน่วยงานพื้นฐานในการพฒันาประเทศ  เป็นไปอยา่งเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบติั และบรรลุวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง สอดคลอ้ง

กบันโยบายรัฐบาลเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริตซ่ึงถือเป็นท่ีมาของการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมี้มติเห็นชอบยทุธศาสตร์

ชาติ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

เสนอ และใหห้น่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบติั โดยก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ ๔ ปี 

และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี ก าหนดใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูป

ประเทศดา้นต่างๆ เพื่อยกระดบัคะแนนของดชันีการรับรู้การทุจริตสูงกวา่ร้อยละ ๕๐ จึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการ

ป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ฉบบัน้ี 

 

คณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี  
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-๑- 

บทน ำ 

            องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เกิดข้ึนจากนโยบายการกระจายอ านาจในการบริหารราชการแผน่ดินของ

รัฐบาล เพื่อใหก้ารบริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดม้ากข้ึน มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผา่นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีตั้งกระจายครอบคลุมอยูทุ่กชุมชน ไม่วา่จะเป็นใน

เมืองหรือในชนบทห่างไกล ประชาชนก็สามารถเขา้ถึงบริการของรัฐไดส้ะดวกข้ึน แมว้า่การจดัตั้งองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะส่งผลดีต่อประชาชนมากข้ึน แต่ในทางปฏิบติัตอ้งยอมรับวา่เกิดปัญหาการทุจริตใน

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากข้ึนเช่นเดียวกนั  และมีแนวโนม้ท่ีจะรุนแรงมากข้ึนเร่ือยๆ โดยลกัษณะของการ

ทุจริตท่ีเกิดข้ึนในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น มีทั้งเป็นการทุจริตดา้นงบประมาณ เช่น จากการท าบญัชี การ

จดัซ้ือจดัจา้ง การทุจริตท่ีเกิดจากตวับุคลการกรเอง การทุจริตท่ีเกิดจากช่องโหวข่องระเบียบกฎหมาย การทุจริต

ท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง การทุจริตท่ีเกิดจากการขาดการตรวจสอบ การทุจริต

ท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพลในทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีสาเหตุท่ีจะน าไปสู่การกระท าท่ีก่อใหเ้กิดการทุจริตนั้นส่วนใหญ่

เกิดข้ึนจากตวับุคคลท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรม เพราะการขาดคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงท าใหค้นเกิดความเห็นแก่ตวั

มากข้ึน มีค่านิยมท่ีผดิ คือยกยอ่งคนท่ีมีอ านาจ มีเงิน มีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสูง ท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการทุจริต

เพื่อใหต้นเองไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการในทางท่ีผดิ หากมีโอกาสก็จะกระท า โดยไม่ไดคิ้ดถึงผลกระทบท่ีจะตามมา

ภายหลงั ดงันั้นในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งแกท่ี้ตวับุคคลเป็นหลกัก่อนท่ี

จะไปแกไ้ขในส่วนอ่ืนๆ 

 
กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกดิกำรทุจริตในองค์กร  

            วตัถุประสงคใ์นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า
ชุมพล   เพื่อเป็นการบ่งช้ีใหเ้ห็นถึงความเส่ียงของการเกิดการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในองคก์ร โดยเป็นการประเมิน
โอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคลากรหรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริต และเพื่อ
พิจารณาวา่กลไกการควบคุมและการป้องกนัการทุจริตท่ีมีอยู ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

            การทุจริตท่ีเกิดข้ึนในองคก์รระดบัทอ้งถ่ิน พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการการทุจริตในองคก์รระดบัทอ้งถ่ิน 
คือ การกระจายอ านาจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีแมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจในการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริการต่างๆ ของภาครัฐตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนใน
ระดบัทอ้งถ่ินมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน และรวดเร็วข้ึน   แต่ในทางปฏิบติัก็ท าให้เกิดการทุจริตในทอ้งถ่ิน
เพิ่มมากยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั และมีแนวโนม้ของการเกิดการทุจริตเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆ  โดยลกัษณะของการทุจริต
ในส่วนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แยกได ้ ๗  ดา้น ดงัน้ี 



-๒- 
๑)การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้ง และการเงินการคลงั ส่วนใหญ่เกิด 

จากการละเลยในการปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
๒) การทุจริตท่ีเกิดจากสภาพหรือปัญหาของตวับุคคล 
๓) การทุจริตท่ีเกิดจากช่องวา่งของระเบียบ กฎหมาย 
๔) การทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจ และการขาดคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
๕) การทุจริตท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 
๖) การทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบท่ีขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗)การทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลในทอ้งถ่ิน 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริต 

            จากการวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์ร พบสาเหตุและปัจจยัท่ีน าไปสู่การทุจริตใน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
            1) โอกำสในกำรทุจริต แมว้า่ในปัจจุบนัจะมีหน่วยงานทั้งในระบบราชการและองคก์รอิสระ รวมทั้งการมี
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมากมายหลายฉบบั แต่ก็ยงัคงมีช่องวา่งท่ีท าใหเ้กิด
โอกาสของการกระท าการทุจริตได ้ซ่ึงโอกาสในการทุจริตน้ีเกิดข้ึนจากการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีไม่เขม้แขง็ 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม รวมทั้งอ านาจหนา้ท่ีของขา้ราชการโดยเฉพาะขา้ราชการในระดบัสูง ก็เป็นโอกาส
หน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการทุจริต 
            2) ส่ิงจูงใจในกำรกระท ำกำรทุจริต เน่ืองจากสภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัท่ีมุ่งเนน้ค่านิยมในเร่ืองวตัถุ
นิยม ซ่ึงในลกัษณะของสังคมทุนนิยมท าใหค้นในปัจจุบนัมุ่งเนน้การสร้างความร ่ ารวยเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของตนเองเป็นหลกั ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจา้หนา้ท่ีในองคก์รมีแนวโนม้ท่ีจะกระท าการทุจริต
เพื่อใหเ้งินทองมาตอบสนองความตอ้งการมากข้ึน 
            3) กลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส จากการกระท าการทุจริตในปัจจุบนัท่ีมีรูปแบบท่ีซบัซอ้นมากข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าใหก้ารทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน กลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีอยูไ่ม่ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ข  ท าใหข้าดประสิทธิภาพในการตรวจสอบ 
ประกอบกบัค่านิยมในระบบราชการท่ีตอ้งอิงกบัภาคการเมือง จึงเป็นการยากท่ีจะเขา้ไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านั้น 
            4) กำรผูกขำด จากค่านิยมของบุคลากรในองคก์รท่ีมีเร่ืองผลประโยชน์เขา้มาเก่ียวขอ้ง ท าใหก้าร
ด าเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะการจดัซ้ือจดัจา้ง จึงมกัเป็นเร่ืองของการผกูขาดเพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์ตอบ
แทนจึงมกัมีการใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีเพื่อให้ตนเองไดรั้บสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
โดยเฉพาะการผกูขาดในโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ 
 
 



-๓- 
            5) กำรได้รับค่ำตอบแทนทีไ่ม่เหมำะสม ท าใหร้ายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย ซ่ึงความยากจนถือเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีท าใหข้า้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เน่ืองจากตอ้งการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ท าใหเ้จา้หนา้ท่ี
ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครัว 
            6) กำรขำดคุณธรรมจริยธรรม  ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีถือวา่เป็นเคร่ืองวดัความดีของคน แต่
ในปัจจุบนัคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปนอ้ยลงแต่มีความเห็นแก่ตวัมากยิง่ข้ึน มองแต่ประโยชน์
ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกวา่ท่ีจะยดึผลประโยชน์ส่วนรวม การขาดคุณธรรมจริยธรรมจึงท าใหเ้กิดพฤติกรรมการ
ทุจริต 
            7) กำรยดึถือค่ำนิยมที่ผดิ  ค่านิยมของคนในสังคมปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนจากการยกยอ่งคนดี คนท่ีมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นการยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสูง ดว้ยเหตุน้ี 
ผูท่ี้ยดึเอาค่านิยมท่ีผดิจึงเห็นวา่การทุจริตเป็นวถีิชีวติเป็นเร่ืองปกติธรรมดาท่ีจะท าใหต้นไดรั้บการเช่ือถือยอมรับ
ในสังคม  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมือง 
 

หลกักำรและเหตุผล 

            ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ไดก้ าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นมิให้

เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้ซ่ึงรัฐบาลภายใตก้ารบริหารของ พลเอกประยทุธ์  จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

ไดแ้ถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ในวนัท่ี ๑๒  กนัยายน ๒๕๕๗  ไดก้ าหนดใหมี้การ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น

นโยบายส าคญัของรัฐบาล    

            แมว้า่ในช่วงระยะท่ีผา่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนั
การทุจริต ไม่วา่จะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสัญญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการทุจริต  
 (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจดัตั้งองคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์ชาติ วา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ ๓ ฉบบั  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดมี้แนวโนม้ท่ีลด
นอ้ยลง ซ่ึงสาเหตุท่ีท าใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคญัของสังคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพื้นฐานของ
โครงสร้างสังคม   ซ่ึงเป็นสังคมท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานความสัมพนัธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรือคือพื้นฐานของ
สังคมอุปถมัภ ์ท่ีท าใหส้ังคมไทยยดึติดกบัการช่วยเหลือเก้ือกลูกนั โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่นอ้งและพวกพอ้ง การ
ยดึติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถุนิยม ติดความสบาย ยกยอ่งคนมีเงินและมีอ านาจ หรือการท่ีคนไทยบางส่วน
มองวา่การทุจริตคอรัปชัน่เป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได ้ ถือไดว้า่เป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตจน 



-๔- 
เป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ รวมทั้งปัจจยัในดา้นการท างานท่ีไม่ไดบู้รณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไวด้ว้ยกนั จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีจะป้องกนัปราบและปราม
การทุจริตไม่สามารถท าไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและขาดความเขม้แขง็ 
            ปัจจุบนัยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัท่ี ๓  ซ่ึงเร่ิมจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐  จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  มีเป้าหมายมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อใหป้ระเทศไทยมี
ศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิัยทศัน์ไวว้า่ “ประเทศไทยใส
สะอาด    ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต”   โดยมีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนน
จะสูงข้ึนไดน้ั้น การบริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดบัธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจา้หนา้ท่ีของรัฐและประชาชนตอ้งมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น ๖  ยทุธศาสตร์ คือ 

ยทุธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๓  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๔  พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๖  ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

            เพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดจ้ดัท า
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) เพื่อใหทุ้กหน่วยงานในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  
โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  
สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  เกิดความคุม้ค่า  เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้เกิดความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและสนบัสนุนภาคประชาชนใหมี้ส่วนร่วมในการรณรงคแ์ละปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคม ให้
ประชาชนร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัพระราช
กฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนดไวว้า่  “ ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต “   



 
-๕- 

วตัถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

๑. เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า

ชุมพล 

๒. เพื่อยกระดบัจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการฝ่าย

บริหาร บุคลากร และประชาชนในต าบลท่าชุมพล 

๓. เพื่อใหก้ารบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และการตรวจสอบ ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ และเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

เป้ำหมำย 

๑. ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากร ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และ

ประชาชนในต าบลท่าชุมพล มีจิตส านึก ตระหนกั ในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชน ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบติัตามมาตรการจริยธรรม การขดักนั

แห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. เคร่ืองมือ มาตรการ การปฏิบติังานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขา้ราชการ  

๓. โครงการ กิจกรรม มาตรการ ท่ีสนบัสนุนใหส้าธารณะ และภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๔. กลไก มาตรการ และเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความ

เขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม 

๕. องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ จน

เป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน 

 

 

 



-๖- 

ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผน 

๑. ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากร ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และ

ประชาชนในต าบลท่าชุมพล มีจิตส านึกรักทอ้งถ่ินของตนเอง มีการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ

ต่อตา้นการทุจริต จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล หลกัเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี

สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 

๒. องคก์ารริหารส่วนต าบลท่าชุมพล สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี มี

ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

๓. ประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ น ามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาค

ประชาชนท่ีมีความเขม้แขง็ในการป้องกนัการทุจริต 

๔. สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ เครือข่าย ในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลท่าชุมพล ทั้งจากภายนอกและภายในองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการป้องกนัการทุจริต 

๕. องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสและ

ช่องทาง ในการทุจริต จนเป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วน 

   

 

              

               

             

 

 

 

 

 



-๗- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๑ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑.การสร้าง
สงัคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนกัแก่
บุคลากรทั้ง
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายสภาทอ้งถ่ินและ
ฝ่ายประจ าของ
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
 

๑.๑.๑สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏิบติัราชการ
ตามอ านาจหนา้ท่ีใหบ้งัเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน 
(๑)โครงการอบรมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อตา้นการ
ทุจริต รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
(๒) โครงการ อบรมมาตรการ
ส่งเสริมความซ่ือสตัยสุ์จริตใน
การปฏิบติังาน 
(๓)โครงการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 
(๔)มาตรการบนัทึกประจ าวนั
พนกังานจา้งและลูกจา้งจา้งเหมา
บริการ 
๑.๑.๒สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(๑) โครงการอบรมคุณธรรม   
จริยธรรม เพื่อพฒันาผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วน 
ต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังาน 
จา้ง   
(๒)โครงการพฒันา ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านึก
รับผิดชอบ นอ้มน าตามรอยพระ
ยคุลบาท 
(๓)มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรม
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

 

 



-๘- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๑ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนกัท่ีจะไม่กระท าการอนั
เป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น
(๑)กิจกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ
เร่ืองผลประโยชนท์บัซอ้น 
(๒)กิจกรรมจดัท าคู่มือชุดความรู้ 
เร่ือง ผลประโยชน์ทบัซอ้น                                       
 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑.๒ สร้างจิตส านึก
และความตระหนกั
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในต าบล 
 

๑.๒.๑สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการต่อตา้นการทุจริต 
(๑)กิจกรรมรณรงคส์ร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อตา้นการ
ทุจริต 
๑.๒.๒สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(๑)โครงการลดการใชส้ารเคมีใน
การท าการเกษตร 
๑.๒.๓สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏิบติัตนตาม
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑)โครงการอบรมใหค้วามรู้
ประชาชนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(๒)โครงการส่งเสริมการเกษตร
แบบพอเพียงตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
    
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๑ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๑.๓ การสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนกัแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

๑.๓.๑สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในความซ่ือสตัยสุ์จริต 
(๑)โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๒สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการต่อตา้นการทุจริต 
(๑)กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
ต่อตา้นการทุจริตในงานวนัเด็ก
แห่งชาติ 
๑.๓.๓สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัใหมี้จิตสาธารณะ 
(๑)โครงการค่ายเยาวชน 

 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มติทิี ่๑ รวม ๑๐ โครงกำร ๒ มำตรกำร 
๔ กจิกรรม 

๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๒ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๒.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกนัการ
ทุจริต 

๒.๑การ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริต
ของผูบ้ริหาร 

(๑).กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุม
พล 

- 
 

- - 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๒.๒มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบติัราชการ 
 
 

๒.๒.๑สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตาม
หลกัคุณธรรมทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งตั้งโยกยา้ยโอนเล่ือน
ต าแหน่งและการมอบหมายงาน 
(๑)มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
(๒)กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
และเป็นธรรมในการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
๒.๒.๒สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารเงิน งบประมาณ การ
จดัหาพสัดุ การใชป้ระโยชนใ์น
ทรัพยสิ์นของทางราชการ โดย
ยดึถือและปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
(๑)กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(๒)กิจกรรมการพฒันาแผนและ
ด าเนินการตามแผนจดัหาพสัดุ 
(๓)กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 

 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



-๑๑- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๒ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ มาตรการการ
ใชดุ้ลยพินิจและใช้
อ านาจหนา้ท่ีให้
เป็นไปตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 
 

๒.๒.๓สร้างความโปร่งใสในการ
ใหบ้ริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือใหเ้กิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียม
กนัและไม่เลือกปฏิบติั 
(๑)โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการด าเนินงาน
และ การใหบ้ริการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
(๒)กิจกรรมการจดับริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนโดยทดัเทียมกนั 
๒.๓.๑มีการจดัแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกบัการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๑)กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ใหบ้ริการ 
๒.๓.๒มีการกระจายอ านาจการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต 
อนุมติั ปฏิบติัราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผูมี้
อ  านาจในองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
(๑)มาตรการมอบอ านาจอนุมติั 
อนุญาต สัง่การ เพ่ือลดขั้นตอน 
การปฏิบติัราชการ 
 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



-๑๒- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๒ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๔การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/
บุคลากรในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติตนใหเ้ป็น
ท่ีประจกัษ ์
 

๒.๔.๑ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม 
(๑)โครงการพอ่-แม่ ดีเด่น 
๒.๔.๒ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลท่ีใหค้วาม
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทอ้งถ่ิน 
(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
๒.๔.๓ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลท่ี
ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(๑)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผูป้ฏิบติัตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๒ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการ

จดัการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจง้ 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

๒.๕.๑ด าเนินการใหมี้ขอ้ตกลง
ระหวา่งบุคลากรในองคก์รได้
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ
ซ่ือสตัยสุ์จริตมีคุณธรรมจริยธรรม
และการบริหารราชการกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 
(๑)มาตรการจดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสตัย์
สุจริตและเป็นธรรม 
(๒)กิจกรรมจดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่าชุมพล 
๒.๕.๒มีการใหค้วามร่วมมือกบั
หน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ ท่ี
ไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีเพือ่
การตรวจสอบควบคุมดูแลการ
ปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
(๑)มาตรการใหค้วามร่วมมือกบั
หน่วยงานตรวจสอบการปฏิบติั
ราชการ 
๒.๕.๓ด าเนินการใหมี้เจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตาม
อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
(๑)มาตรการด าเนินการเก่ียวกบั
เร่ืองร้องเรียนกรณีมีการกล่าวหา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพลปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มติทิี ่๒ รวม ๒ โครงกำร ๕ มำตรกำร 
๑๐ กจิกรรม 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐  

 



-๑๔- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๓ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัใหมี้และ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดมี้ส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบติัราชการตาม
อ านาจหนา้ท่ีของ
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑จดัใหมี้ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร
ตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ 
(๑)โครงการปรับปรุงศูนยข์อ้มูล
ข่าวสารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล 
(๒)โครงการปรับปรุงระบบ
เวบ็ไซต ์ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล 
๓.๑.๒มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจดัหาพสัดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบติังาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
วธีิการท่ีกฎหมายระเบียบกฎ
ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดใหอ้งคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่
ใหป้ระชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
(๑)กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารในการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุม
พล 
๓.๑.๓มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติั
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กบัการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
(๑)โครงการจดัท าส่ือ
ประชาสมัพนัธข์อ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการ 
 

 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



-๑๕- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๓ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๓.๒ การรับฟัง

ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข ์
ของประชาชน 
 

๓.๒.๑มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหนา้ท่ี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยูแ่ละ
สุขอนามยัของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน 
(๑)โครงการประชาคมหมู่บา้น
เพื่อทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน 
ประจ าปี 
๓.๒.๒มีช่องทางใหป้ระชาชนใน
ทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
(๑)มาตรการการด าเนินงานศูนยรั์บ
เร่ืองราวร้องทุกขข์ององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ท่าชุมพล 
 (๒)โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี 
๓.๒.๓มีรายงานหรือแจง้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผู ้
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ไดท้ราบถึง
การไดรั้บเร่ือง ระยะเวลา และผล
การด าเนินการเก่ียวกบัเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(๑)กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงใหผู้ ้
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๖- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๓ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
 

๓.๓.๑การด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
(๑)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลท่าชุมพล 
 (๒)มาตรการแต่งตั้งตวัแทน
ประชาชนเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการจดัหาพสัดุ 
๓.๓.๒ด าเนินการใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
(๑)กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าชุมพล 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

มติทิี ่๓ รวม ๕ โครงกำร ๓ มำตรกำร 
๓ กจิกรรม 

๘๙,๐๐๐ ๘๙,๐๐๐ ๘๙,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๔ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๔. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบติั
ราชการของ
องคก์าร
บริหารส่วน
ต าบล 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑มีการจดัท าและรายงานการ
จดัท าระบบตรวจสอบใน  
(๑)มาตรการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี   
๔.๑.๒มีการจดัท าและรายงาน
การจดัท าระบบควบคุมภายใน 
 (๑)มาตรการจดัท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๘- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๔ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๔.๒ การสนบัสนุน

ใหภ้าคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบติัหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้
 

๔.๒.๑ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการ
บรรจุ แตง่ตั้ง โอน ยา้ยขา้ราชการ 
พนกังาน ลุกจา้ง 
(๑)มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากบั ดูแล  การบริหารงานบุคคล
เก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอน ยา้ย 
๔.๒.๒ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแล 
การบริหารงบประมาณ การรับ
จ่ายเงิน การหาประโยชนจ์าก
ทรัพยสิ์นของทางราชการ 
(๑)กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ การจ่าย  และการใช้
ประโยชน์ทรัพยสิ์นขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
๔.๒.๓ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแล
การจดัหาพสัดุ 
(๑)มาตรการแต่งตั้งตวัแทน
ชุมชนเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๙- 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) มิติท่ี ๔ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเหต ุงบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๔.๓ การส่งเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
 

๔.๓.๑ส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้
ความรู้ ความเขา้ใจ ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๑)โครงการส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
๔.๓.๒ส่งเสริมสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินใหมี้บทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และ
วธีิการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไวโ้ดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(๑)กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานของสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 ๔.๔ เสริมพลงัการ

มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อตา้นการทุจริต 
 

๔.๔.๑ส่งเสริมใหมี้การ
ด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
(๑)โครงการเฝ้าระวงัการ
คอร์รัปชัน่โดยภาคประชาชน 
๔.๔.๒บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อตา้นการทุจริต 
(๑)มาตรการการส่งเสริมและ
พฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกนั
การทุจริต 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มติทิี ่๔ รวม ๒ โครงกำร ๕ มำตรกำร 
๒ กจิกรรม 

๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 



-๒๐- 

ส่วนที ่3 

รำยละเอยีดโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

มิติที ่๑  กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำย 

       สภำท้องถิ่น และข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีใ่ห้บังเกดิประโยชน์สุขแก่  

           ประชำชนในท้องถิ่น 

ล ำดับที ่๑ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร    : โครงกำรอบรมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รักษำ 

                                                            ผลประโยชน์สำธำรณะ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

            ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑ก าหนดใหส่้วน

ราชการมีหนา้ท่ีพฒันาความรู้ในส่วนราชการ  เพื่อใหมี้ลกัษณะเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ  สามารถประมวลผล

ความรู้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามาประยกุตใ์นการปฏิบติัราชการไดถู้กตอ้ง รวดเร็ว เหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและ

พฒันาความรู้ ความสามารถ สร้างวสิัยทศัน์ปรับเปล่ียนทศันคติของขา้ราชการในสังกดั ใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  มีการ

เรียนรู้ร่วมกนัเพื่อปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารราชการใหเ้กิดสัมฤทธ์ิผล และปฏิบติังานเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน  ประกอบกบัยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ดา้นการพฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดี  ซ่ึงได้

ก าหนดเป้าหมายการพฒันาไว ้คือ พฒันาขีดความสามารถในการใหบ้ริการประชาชน การปฏิบติังาน การพฒันาอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และสถานการณ์ในการปฏิบติังาน เพื่อมุ่งสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 

ประชาชนไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน การบริหารโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

            ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมือง

ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๑ และตอบสนองยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการพฒันาระบบบริหารจดัการท่ีดี   องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลท่าชุมพล  จึงไดจ้ดัโครงการอบรมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริต รักษาผลประโยชน์ สาธารณะ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

๓. วตัถุประสงค์ 

           ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรท่ีปฏิบติังานทุกต าแหน่งหนา้ท่ี ใหมี้จิตส านึกในการปฏิบติัราชการ 

                   ตามอ านาจหนา้ท่ีโดยไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา  

           ๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรมีความรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเองทุกขั้นตอน  

           ๓.๓ เพื่อสร้างค่านิยมในการป้องกนัการทุจริตในทุกขั้นตอนของการปฏิบติัหนา้ท่ี  

 



-๒๑- 

           ๓.๔ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

                   เกิดความคุม้ค่า โปร่งใส  และตรวจสอบได ้

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

            บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จ  านวน  ๔๓  คน 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี 

๖. วธีิด ำเนินงำน 

 ๖.๑  เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมติัจดัท าโครงการ 

 ๖.๒  ประสานขอความอนุเคราะห์วทิยากร  

 ๖.๓  ท าหนงัสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมการอบรม 

 ๖.๔  จดัเตรียมขอ้มูลเพื่อใชป้ระกอบในการอบรม 

 ๖.๕  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 

 ๖.๖  ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบ 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๒- 

ล ำดับที ่๒ 

๑.ซ่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  : โครงกำรอบรมมำตรกำรส่งเสริมควำมซ่ือสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

ขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั และเป็นกลไกหลกัของประเทศ

ในการใหบ้ริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินทั้งยงัมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบส าคญัในอนั

ท่ีจะบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ดงันั้นการท่ีประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ินจะมีความ

เป็นอยูท่ี่ดีมีความสุขหรือไม่จึงข้ึนอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการ พนกังานและลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ทุกคนหากขา้ราชการพนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูมี้จิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผน่ดินดว้ยการ

กระท าทุกส่ิง     เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ไดใ้ห้

สิทธิเสรีภาพและการมีส่วนร่วมในการปกครอง ของประชาชนตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอ้ านาจรัฐ

มากข้ึน โดยมีบทบญัญติัใหก้ารใชอ้  านาจรัฐเป็นโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการแกปั้ญหาการขาดจิตส านึกในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความชอบธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐจึงก าหนด บทบญัญติัในมาตรา ๗๗ ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐทั้งฝ่ายการเมือง

และฝ่ายประจ าจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ดงันั้นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็น

เคร่ืองมืออนัส าคญัยิง่ท่ีจะช่วยใหข้า้ราชการพนกังานและลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดมี้หลกัการและแนวทาง

ประพฤติปฏิบติัตนไปในทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมน ามาซ่ึงประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความ

เจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลใหเ้กิดความสุขความเจริญยอ้นกลบัมาสู่ตวัผูป้ระพฤติปฏิบติัเองทุกคน  

จากหลกัการและเหตุผลขา้งตน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงเล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมความซ่ือสัตย์

สุจริตในการปฏิบติังาน เพื่อส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่แสวงหา

ประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากการปฏิบติังานทั้งทางตรงและทางออ้ม ใหบ้ริการดว้ยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอธัยาศยัไมตรี 

โดยยดึประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกั 

๓. วตัถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่แสวงหาประโยชน์อนัมิ 

        ควรไดจ้ากการปฏิบติังานทั้งทางตรงและทางออ้ม  

๓.๒ เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริม ใหบุ้คลากรมีคุณธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

๓.๓ เพื่อรักษามาตรฐานการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้มีความโปร่งใสเสมอตน้เสมอ 

         ปลายและเป็นตวัอยา่งท่ีดี  

 

 

 



-๒๓- 

๔. เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดรั้บการปลุกจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตไม่แสวงหา

ประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากการปฏิบติังานทั้งทางตรงและทางออ้ม ใหบ้ริการดว้ยความเสมอภาค และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่คน

ในสังคม 

๕. สถำนทีด่ ำเนินงำน 

 ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิกำรด ำเนินงำน 

 ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสานงานด าเนินงานตามโครงการ 

 ๖.๓ ประชุมช้ีแจงวธีิการด าเนินงาน 

 ๖.๔ ด าเนินการอบรม 

 ๖.๕ สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗.ระยะเวลำด ำเนินงำน 

               ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณ 

              ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ไดรั้บการปลุกจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังานดว้ย  

        ความซ่ือสัตยสุ์จริต มุ่งสร้างประโยชน์สาธารณะ 

๙.๒ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่แสวงหา 

        ประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากการปฏิบติังานทั้งทางตรงและทางออ้ม  

๙.๓ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสเสมอตน้เสมอปลาย 

        และเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหแ้ก่คนในสังคม 

๑๐.กำรประเมินผล 

๑.จากการสอบถามและมีส่วนร่วมในโครงการ 

๒.จากแบบประเมิน 

๑๑.ผู้รับผดิชอบ 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
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ล ำดับที ่๓ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

            การบริหารจดัการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลกัส าคญัในการบริหารและการปฏิบติังาน ซ่ึงการบริหารจดัการท่ีดี

จะตอ้งมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้การใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงานสามารท าใหเ้กิดการบริหาร

จดัการท่ีดีได ้ รวมทั้งจะเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเอง นอกจากน้ีการบริหาร

จดัการท่ีดี จะตอ้งมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ น าไปสู่

การพฒันาองคก์รอยา่งต่อเน่ือง และสามารถแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ภายในองคก์รไดอี้กดว้ย   

            จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในปัจจุบนัท่ีเป็นปัญหาเร้ือรัง ไดบ้ัน่ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึง

จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั  วกิฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ใน

สังคมไทยดงักล่าว  ทุกภาคส่วนต่างมีความเห็นตรงกนัวา่การท่ีจะท าใหปั้ญหาการคอร์รัปชัน่ลดนอ้ยลงและหมดไปไดน้ั้น  ตอ้ง

น าหลกัธรรมาภิบาลไปปรับใชก้บัทุกภาคส่วน ไม่วา่จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา

สังคมอยา่งเขม้งวดจริงจงั พร้อมทั้งสร้างทศันคติค่านิยมใหม่โดยการปลูกจิตส านึกของคนไทยใหมี้ส่วนร่วมตา้นการทุจริต ควบคู่

กบัการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี กลไกการน าหลกัธรรมาภิบาล ไปเป็น

แนวทางในการบริหารจดัการนั้น ปรากฏอยูใ่นบทบญัญติัของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัปัจจุบนั ซ่ึงไดว้าง

กรอบการน าหลกัธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารของหน่วยงานองคก์รต่างๆ ของภาครัฐ  จึงนบัเป็นการส่ง

สัญญาณเชิงบวกใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยมีพฒันาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว้ แต่อยา่งไรก็ตามกรอบการน าหลกัธรรมาภิ

บาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารของหน่วยงานหรือองคก์รภาครัฐนั้น ปัจจุบนัยงัคงอยูบ่นความหลากหลายใน

องคป์ระกอบหลกัของธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัความชอบธรรม (Legitimacy) หลกัความโปร่งใส (Transparency) หลกั

ความรับผดิชอบและการตรวจสอบได ้(Accountability) หลกัความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลกัการมีส่วนร่วม 

(Participation)  ดงันั้น การพิจารณาคดัเลือกน าองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือกลไกในการสร้าง

มาตรฐานดา้นความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองคก์รใดๆ จะตอ้งค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วตัถุประสงค ์แนวทาง หรือวธีิการ

ด าเนินงาน ท่ีหน่วยงานองคก์รสามารถน ามาปฏิบติั เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดีไดต่้อไป 

 เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   จึงไดจ้ดัท าโครงการบริหารงานตามหลกั

ธรรมาภิบาลข้ึน 
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๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์รมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

 ๓.๒ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 ๓.๓ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

                       และการด าเนินชีวติ 

 ๓.๔ เพื่อให ้บุคลากรสามารถน าองคค์วามรู้ต่างๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้ำหมำย 

 ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง จ านวน  ๖๔  คน 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 ๖.๒ มอบงานใหก้บัผูรั้บผิดชอบโครงการ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อวางแผนและจดัเตรียมโครงการ 

 ๖.๓ ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อจดัหาวทิยากร 

 ๖.๔ จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 

              ๖.๕ ด าเนินการอบรมตามโครงการ 

 ๖.๖ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรขององคก์รมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 

 ๑๐.๒ บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                        (Anti Corruption) 
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 ๑๐.๓ บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ 

                        ท างานและการด าเนินชีวิตได ้

 ๑๐.๔ บุคลากรสามารถน าองคค์วามรู้ต่างๆ ไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ล ำดับที ่๔ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร    :  มาตรการบนัทึกประจ าวนัพนกังานจา้งและลูกจา้งจา้งเหมาบริการ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 การควบคุมดูแลการปฏิบติังานของพนกังานจา้งและลูกจา้งจา้งเหมาบริการ  มกัจะมีการปฏิบติังานท่ีอยูน่อกเหนือหนา้ท่ี

ท่ีปฏิบติัเป็นประจ าอยูบ่่อยๆ ทั้งภายในส านกังานและภายนอกส านกังาน การจดัใหมี้การบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนั ถือเป็น

การสร้างระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน  หากมีการจดบนัทึกไวว้า่ไดท้  าอะไรท่ีไหนบา้ง ก็จะใชเ้ป็นหลกัฐานในการพิจารณา

ปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได ้ ผูบ้งัคบับญัชา สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานในการอา้งอิงท่ีใชใ้นการประเมินผลงาน  ส่งผล

ใหก้ารประเมินเป็นท่ียอมรับ โปร่งใส และเป็นธรรม  สามารถวางแผนในการปรับปรุง เพิ่มทกัษะการปฏิบติังานของพนกังานจา้ง

และลูกจา้งจา้งเหมาบริการได ้  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึง เห็นวา่การบนัทึกประจ าวนัดงักล่าวเป็นส่ิงส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

พนกังานจา้งและลูกจา้งจา้งเหมาบริการ  จึงใหมี้มาตรการบนัทึกประจ าวนัพนกังานจา้งและลูกจา้งจา้งเหมาบริการ โดยให้

พนกังานจา้งลูกจา้งจา้งเหมาบริการ มีการบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนั  เพื่อเป็นการปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ ใหเ้กิด

ประโยชน์แก่องคก์รเป็นการสร้างระเบียบวนิยั ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังาน ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็น

เคร่ืองมือในการควบคุมดูแลการปฏิบติัอีกทางหน่ึง จึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการน้ีข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารระหวา่ง หวัหนา้งานและพนกังาน 

 ๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนกังานจา้งไดป้ฏิบติั 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบติังานดา้นความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย ์สุจริตต่องานท่ีไดรั้บ 

                              มอบหมาย 

                  ๓.๔ เพื่อเป็นหลกัฐานในการประเมินผลการปฏิบติังาน และแนวทางในการเพิ่มทกัษะในการปฏิบติังาน 

๔. เป้ำหมำย 

 พนกังานจา้งและลูกจา้งจา้งเหมาบริการ จ านวน  ๒๘ คน 

5. ระยะเวลำ 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 
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๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ก าหนดใหพ้นกังานจา้งและลูกจา้งจา้งเหมาบริการ จดบนัทึกการปฏิบติังานประจ าวนั ทุกวนัและ   

                      ส่งใหผู้ค้วบคุมการปฏิบติังานทุกวนัศุกร์ 

 ๖.๒  ก าหนดใหผู้ค้วบคุมการปฏิบติังาน รวบรวมเป็นขอ้มูลและรายงานใหห้วัหนา้ส่วนราชการทราบ 

                       ทุกวนัส้ินเดือน 

              ๖.๓  ก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการสรุปเป็นขอ้มูลและรายงานผูบ้ริหารเพื่อใชใ้นการพิจารณาผล 

                       การปฏิบติังานทุก ๖ เดือน 

๗. งบประมำณ 

 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินโครงการ 

๘. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี 

๙. ผู้รับผดิชอบ 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๘- 

มิติที ่๑  กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำย 

       สภำท้องถิ่น และข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 

ล ำดับที ่๑ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรอบรมคุณธรรม จริยธรรมเพือ่พฒันำผู้บริหำร สมำชิกสภำท้องถิ่น   

                                                                     พนักงำนส่วนต ำบล ลกูจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง   

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ปัจจุบนัเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมขององคก์รต่างๆ มีการก าหนดไวใ้นระเบียบกฎหมายมากมาย  เช่น  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ บญัญติัไวว้า่ รัฐพึงพฒันาระบบการบริหารราชการแผน่ดิน

ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ิน และงานของรัฐอยา่งอ่ืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดย

หน่วยงานของรัฐตอ้งร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อใหก้ารบริหารราชการแผน่ดิน การจดัท าบริการสาธารณะ

และการใชจ่้ายเงินงบประมาณ มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพฒันาเจา้หนา้ท่ีของรัฐใหมี้

ความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีทศันคติเป็นผูใ้หบ้ริการประชาชนใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  รัฐพึงด าเนินการใหมี้กฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ใหเ้ป็นไปตามระบบคุณธรรม โดย

กฎหมายดงักล่าวอยา่งนอ้ยตอ้งมีมาตรการป้องกนัมิใหผู้ใ้ดใชอ้  านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบท่ีเป็นการกา้วก่าย หรือแทรกแซง

การปฏิบติัหนา้ท่ี หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

            นโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ไดก้ าหนดนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาล

และการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ประกอบกบัค่านิยม

หลกัของคนไทย ๑๒ ประการ ท่ีมีบางขอ้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนดไว ้ ไดแ้ก่ ขอ้ ๒ การซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มี

อุดมการณ์ในส่ิงดีงามเพื่อส่วนรวม ขอ้ ๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน ขอ้ ๑๑ มีความเขม้แขง็ทั้ง

ร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลวัต่อบาป ตามหลกัของศาสนา และขอ้ ๑๒ ค านึงถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 

            ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัราชบุรี เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ฉบบัลงวนัท่ี ๒๓ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๕  ขอ้ ๒๖๗ ก าหนด             ไวว้า่ การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

นั้น ตอ้งพฒันาดา้นศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ก่การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติังาน 

 

 

 



-๒๙- 

         องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ไดจ้ดัท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ข้ึน  

เพื่อใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง ทุกคนประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นศรัทธา เช่ือถือ ไวว้างใจ 

ยกยอ่งและช่ืนชมของสังคมและประชาชนทัว่ไป 

            องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  เห็นความส าคญัและความจ าเป็นในการน านโยบายเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามท่ี

รัฐบาลและระเบียบกฎหมายก าหนดไว ้ มาสู่การปฏิบติัใหบ้งัเกิดผลเป็นรูปธรรม  ซ่ึงแนวทางหน่ึงคือการให้ความรู้ สร้างความ

เขา้ใจและสร้างทศันคติเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมยึดหลกัธรรมาภิบาลและการป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ี 

๓. วตัถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม   ท่ีระเบียบกฎหมายบญัญติัไว ้

                ๓.๒ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest)             

                     ในการบริหารจดัการองคก์ร 

๓.๓ เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง ใหไ้ดม้าตรฐาน ยิง่ข้ึน 

๓.๔ เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ขา้อบรมปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีโดยยดึหลกัมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

        ทางวชิาชีพ ท่ีก าหนดไว ้        

๔. เป้ำหมำย     

             ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ขา้ราชการ พนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้ง และลูกจา้งจา้งเหมา

บริการ  รวมจ านวน ๖๔ คน       

๕. วธีิกำรด ำเนินกำร 

จดัฝึกอบรม ใหค้วามรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวธีิการบรรยาย  

๖. ระยะเวลำกำรฝึกอบรม 

๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๗.งบประมำณ 

ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๙. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   

๑๐. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

๑๐.๑ ผูเ้ขา้รับการอบรมไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ความส าคญัดา้นวนิยั คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล    

           ท่ีบญัญติัไวเ้ป็นขอ้กฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคญัเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน 

          ใหค้วามโปร่งใส 



-๓๐- 

๑๐.๒ ผูเ้ขา้รับการอบรมไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest)  ใน 

           การบริหารงานองคก์ร 

๑๐.๓ หลกัคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพขององคก์รไดรั้บการปรับปรุงตามมาตรฐาน 

๑๐.๔ ผูเ้ขา้รับการอบรมมีมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

          ของตนเอง 

๑๑.กำรประเมินผล 

ประเมินผลการอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๑- 

ล ำดับที ่๒ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรพฒันำส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้ำงจิตส ำนึกรับผดิชอบ น้อม 

                                                           น ำตำมรอยพระยุคลบำท 

๒.หลกักำรและเหตุผล 

การพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ควบคู่ไปกบัประชาชนในชาติมีความสุขไดน้ั้น จ  าเป็นจะตอ้งสร้างรากฐานของ

ประเทศชาติใหมี้ความแขง็แรงมัน่คงเสียก่อน ประการแรกคือการสร้างคนดี เม่ือประชาชนทุกคนเป็นคนดี ประพฤติดี มีความรัก

ความเมตตาและมีความสามคัคีในหมู่คณะ การจะพฒันาประเทศใหก้า้วพน้อุปสรรคและวกิฤตโลกในยคุโลกาภิวฒัน์ก็จะเป็น

เร่ืองง่าย การปลูกฝังหลกัคุณธรรมจริยธรรมให้คนในสังคมจึงเป็นส่ิงส าคญั โดยเฉพาะการเสริมสร้างจิตส านึกรับผิดชอบ เม่ือคน

ในสังคมท าหนา้ท่ีของตนไดเ้ป็นอยา่งดีแลว้นั้น ประเทศชาติก็จะสามารถพฒันาไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะการท าหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงมีหนา้ท่ีใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาขน จึงควรเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ประชาขนท่ีมารับบริการ หลกั

คุณธรรมจริยธรรมท่ีส าคญัในท่ีน้ี หมายถึงหลกัคุณธรรมจริยธรรมท่ีนอ้มน ามาจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี ๙ เพื่อเผยแพร่พระบรมราโชวาทเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมใหก้วา้งขวาง พร้อมปลุกจิตส านึกใหป้ระชาชนชาว

ไทยไดน้ าพระบรมราโชวาทเร่ืองความซ่ือสัตย ์สุจริต ความถูกตอ้งเป็นธรรม ความสามคัคี รวมถึงการยดึมัน่ในผลประโยชน์ของ

แผน่ดินไปประพฤติปฏิบติัอยา่งจริงจงั เพื่อเป็นหลกัในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ประชาชน 

จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลโดยส านกัปลดัฯ จึงเล็งเห็นความส าคญัในการพฒันา

บุคลากรในสังกดัเพื่อใหต้ระหนกัรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ใหมี้คุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านึกรับผิดชอบ อีกทั้งยงันอ้มน าหลกั

คุณธรรมจริยธรรมจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี ๙ มาเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต และหลกั

ในการปฏิบติัราชการ จึงไดมี้จดัอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสร้างจิตส านึกรับผดิชอบ นอ้มน าตามรอยพระยคุล

บาท ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ในวนัท่ี โดยมีบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เขา้ร่วมโครงการ 

๓.วตัถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกรับผิดชอบใหแ้ก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีขององคก์าร  

        บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

๓.๒ เพื่อปลุกจิตส านึกใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลมีคุณธรรม  

         จริยธรรม นอ้มน าหลกัคุณธรรมจากพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี  

         ๙  มาเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต และหลกัในการปฏิบติัราชการ 

๓.๓ เพื่อใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลไดรั้บการพฒันาจิตใจ และ 

         พฒันาตนเองใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีของคนในสังคม 
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๔. เป้ำหมำย 

ดา้นปริมาณ พนกังานเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลทุกคน 

ดา้นคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บการพฒันาจิตใจ สามารถน าหลกัคุณธรรม จริยธรรมมาเป็นหลกัในการด าเนินชีวติ

และหลกัในการปฏิบติัราชการ รวมถึงการเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่คนในสังคม 

๕.สถำนทีด่ ำเนินงำน 

ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสารวานด าเนินงานตามโครงการ 

๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงานพร้อมประชาสัมพนัธ์กลุ่มเป้าหมาย 

๖.๔ ด าเนินการอบรม 

๖.๕ สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

               ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมำณ 

ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙.ตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จของโครงกำร 

พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๘๐  เขา้ร่วม

โครงการ 

๑๐.ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ๑๐.๑ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บความรู้ และพฒันาจิตใจ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีนอ้มน ามาจากพระ 

                        บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี ๙  

๑๐.๒ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บการปลุกจิตส านึกและสามารถน าหลกัคุณธรรม จริยธรรม นอ้มน ามาจาก 

           พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี ๙ มาเป็นหลกัในการด าเนินชีวติ  

           และหลกัในการปฏิบติัราชการได ้

๑๐.๓ สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์าร และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่คนในสังคม 

๑๑.ผู้รับผดิชอบ 

 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
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ล ำดับที ่๓ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กร 

                                                           ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ บญัญติัให้รัฐจดัท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของขา้ราชการ และพนกังาน หรือลูกจา้งอ่ืนของรัฐเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศเร่ืองมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใหข้า้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัเพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติของตน โดยใหส้ านกังานคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานในการเร่งรัดการจดัท าและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินดงักล่าว 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๐ บญัญติัใหผู้ต้รวจการแผน่ดินมีอ านาจหนา้ท่ี

เสนอแนะหรือใหค้  าแนะน าในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหน่ึง และส่งเสริมใหผู้ด้  ารง

ต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีจิตส านึกในดา้นจริยธรรม รวมทั้งมีหนา้ท่ีรายงานการกระท าท่ีมีการฝ่า

ฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผูท่ี้รับผดิชอบในการบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรม ด าเนินการบงัคบัใหเ้ป็นไปตาม

ประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม ซ่ึงประมวลจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ท่ี

ของรัฐแต่ละประเภทตอ้งเป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดข้ึน โดยจะตอ้งมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อใหก้าร

บงัคบัใชเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ในการน้ีผูต้รวจการ

แผน่ดินซ่ึงเป็นผูซ่ึ้งมีอ านาจหนา้ท่ีในการเสนอแนะหรือใหค้  าปรึกษาในการจดัท าประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.

๒๕๕๐ ไดม้อบใหส้ านกังาคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน (ส านกังาน ก.ถ.สป.) เป็นผูก้  ากบัดูแล

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อใหจ้ดัท าประมวลจริยธรรมตามแนวทางท่ีส านกังานผูต้รวจการแผน่ดินก าหนด 

 จากหลกัการและเหตุผลขา้งตน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงเล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมการปฏิบติังาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน น ามาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดข้ึน ไปใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัและก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ 

พนกังานและลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปร่งใส ในการปฏิบติังาน อนั

เป็นการส่งเสริมศกัยภาพและความเขม้แขง็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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๓.วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อการรณรงค ์ส่งเสริม และประชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานและเจา้หนา้ท่ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยดึถือปฏิบติั

ตามประมวลจริยธรรม 

 ๓.๒ เพื่อใหพ้นกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยดึถือมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็น

หลกัการและแนวทางปฏิบติัเพื่อก ากบัความประพฤติของตน ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบติังานเพื่อใหบ้ริการสาธารณะ 

 ๓.๓ เพื่อติดตามผลวา่มีการน ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดข้ึนไปใชเ้ป็น

แนวทางปฏิบติัและก ากบัความประพฤติของพนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากนอ้ยเพียงใด เพื่อให้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการบริหารงานท่ีดี มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๔. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมาณ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลทั้งหมด 

 เชิงคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน และสามารถน าไปใชใ้นการใหบ้ริการสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๕. สถำนทีด่ ำเนินงำน 

 ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิกำรด ำเนินงำน 

 5.1 เสนอมาตรการการเพื่อขออนุมติั 

 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสานงานด าเนินงานตามมาตรการ 

 5.3 ประชุมช้ีแจงวธีิการด าเนินงาน 

 5.4 ด าเนินการตามมาตรการ 

 5.5 สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

๗. ระยะเวลำ 

               ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณ 

              ไม่ใชเ้งินงบประมาณในการด าเนินการ 

๙. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเก่ียงกบัมาตรการส่งเสริม

การปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

 ๙.๒ พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ปฏิบติัตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม มี

มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีไร้การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
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 ๙.๓ ประชาชนหรือผูรั้บบริการจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มัน่ใจวา่จะไดรั้บบริการท่ีดี และไดรั้บความพึงพอใจ

และประทบัใจต่อการปฏิบติังานของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน อนัจะน าไปสู่การบริหารราชการท่ีดีและสร้าง

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนทัว่ไป 

๑๐. กำรประเมินผล 

              ๑๐.๑ จากการสอบถามและมีส่วนร่วมในโครงการ 

              ๑๐.๒จากแบบประเมินผล    

๑๑. ผูรั้บผดิชอบ 

  ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   
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มิติที ่๑  กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำย 

       สภำท้องถิ่น และข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๓  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักทีจ่ะไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขัดกนัแห่งผลประโยชน์ หรือ 

            กำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓  และ ๑๐๓/๑  ก าหนดเร่ืองการขดักนัของผลประโยชน์ส่วนตวัและส่วนรวมไว ้ เพื่อลดระบบอุปถมัภใ์นสังคมไทย   

ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนัได ้ หากเจา้หนา้ท่ีของรัฐฝ่าฝืน

ใหถื้อเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย ซ่ึงการขดักนัแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ไดรั้บการกล่าวถึง

อยา่งกวา้งขวางในระยะหลายปีท่ีผา่นมา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงท่ีประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ของผู ้

ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสูงในองคก์รต่างๆ ไดส่้งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศและสร้างความเสียหายใหก้บัประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ดงักล่าว  หน่วยงานภาครัฐจ าเป็นท่ีจะตอ้งเร่งสร้างองคค์วามรู้ใหบุ้คลากรมีความเขา้ใจสาเหตุและปัจจยั

ท่ีน าสู่การคอร์รัปชัน่  เพื่อจะไดห้าทางป้องกนัและปฏิบติัหนา้ท่ีใหห่้างไกลจากตน้เหตุต่างๆ ท่ีน าไปสู่การทุจริต คอร์รัปชัน่ 

โดยเฉพาะในเร่ืองการใหค้วามรู้ใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

รวมทั้งใหต้ระหนกัถึงผลกระทบจากปัญหาความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น

ผลประโยชน์ทบัซอ้น ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลายมิติ ทั้งดา้นสังคม การเมืองและการบริหาร  ท่ีส าคญั

สะทอ้นถึงวฒันธรรมและค่านิยมในการบริหารท่ีดอ้ยพฒันา  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จึงไดจ้ดัท ากิจกรรมใหค้วามรู้

ความเขา้ใจเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้นข้ึน   

๓. วตัถุประสงค์ 

            ๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น แก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

                      ท่าชุมพล 

            ๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยดึถือผลประโยชน์ส่วนรวมในการ 

                       ปฏิบติัราชการ 

 

 

 



-๓๗- 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 บนัทึกการประชุมหรือเอกสารอบรมสัมมนาท่ีบุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้วามรู้ เร่ืองผล ประโยชน์ทบัซ้อน  

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ สอดแทรกความรู้ความเขา้ใจเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น ในการประชุมในแต่ละโอกาส  

 ๖.๒ ใหบุ้คลากรเขา้ร่วมการอบรมสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ  ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผดิชอบ 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 มีการประชุมหรืออบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น                              

อยา่งสม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๘- 

ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร :  กจิกรรมจัดท ำคู่มือชุดควำมรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อน                                       

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ผลประโยชน์ทบัซอ้นคือการท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู ่แต่มีการใชอิ้ทธิพลตามอ านาจหนา้ท่ีละ

ความรับผดิชอบของตนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ส่วนตวั โดยก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทบัซอ้นมี

หลากหลายรูปแบบ ไม่จ  าเป็นวา่จะตอ้งอยูใ่นรูปของตวัเงินหรือทรัพยสิ์นเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตวัเงิน

หรือทรัพยสิ์นก็ได ้ เช่นการแต่งตั้งพรรคพวกตนเองเขา้ไปด ารงต าแหน่งในองคก์รต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวสิาหกิจ และ

บริษทัเอกชน  หรือการท่ีบุคคลผูมี้อ  านาจท่ีให้ญาติพี่นอ้งหรือบริษทัท่ีตนมีส่วนไดส่้วนเสียไดรั้บสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก

ทางราชการ   รวมถึงความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  การกระท าดงักล่าวอาจเกิดข้ึนโดย

รู้ตวัหรือไม่รู้ตวั ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบติัสืบต่อกนัมาจนไม่เห็นวา่จะเป็นส่ิงผดิแต่อยา่งใด 

พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผดิทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะหรือประโยชน์

ของส่วนรวม  แต่กลบัตดัสินใจปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง   ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ บุคลากรจ าเป็นท่ีจะตอ้งรู้และเขา้ใจในเร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ

ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดจ้ดักิจกรรมจดัท าคู่มือชุดความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทบั

ซอ้น เพื่อใหบุ้คลากรไดศึ้กษาและท า ความเขา้ใจ รวมทั้งเผยแพร่เพื่อใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง

ผลประโยชน์ทบัซอ้นดว้ย 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อวเิคราะห์ความเส่ียงหรือช่องทางในการปฏิบติังานในองคก์รท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 

             ๓.๒ เพื่อใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และประชาชนทัว่ไปเก่ียวกบัการป้องกนั 

                      ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ๓.๒ เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนงานในการปฏิบติั 

                      หนา้ท่ีเพื่อป้องกนัการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีจิตส านึก ค่านิยม ในการปฏิบติังานอยา่งมี 

                       ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต  

๔. เป้ำหมำย 

 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และประชาชนทัว่ไป 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

 

 



 

-๓๙- 

๖. วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ใหแ้ต่ละส่วนงานวเิคราะห์ความเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 

              ๖.๒รวบรวมผลวเิคราะห์ความเส่ียงของแต่ละส่วนงาน 

              ๖.๓ ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการปฏิบติังานแต่ละขั้นตอนเพื่อป้องกนัการเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 

              ๖.๔ จดัท าคู่มือการชุดความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้นและคู่มือการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัการเกิดผลประโยชน์ทบั 

                     ซอ้นขององคก์ร 

              ๖.๕ เผยแพร่ใหค้วามรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้นตามคู่มือ แก่บุคลากรขององคก์รและประชาชนทัว่ไป 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 

 ปีงบประมาณละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ตวัช้ีวดั 

 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลและประชาชนทัว่ไป มีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ผลลพัธ ์

 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ประพฤติปฏิบติังานโดยไม่ยุง่เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๐- 

มิติที ่๑  กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๒  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ล ำดับที ่๑ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร    : กจิกรรมรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

๒. หลกักำรและเหตุผล 

ความเขม้แขง็ของชุมชนเป็นพื้นฐานท่ีเป็นหลกัของการพฒันาสังคม  คนซ่ึงเป็นส่วนประกอบส าคญัของสังคมจึงเป็น

ส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีคุณภาพโดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวฒันธรรมของสังคมใหแ้ก่สมาชิกรุ่นต่อๆ 

ไป  เพื่อใหมี้พฒันาการท่ีมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  ในปัจจุบนั สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงในดา้นวถีิการด าเนิน

ชีวติและวถีิวฒันธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งมากประชาชนตอ้งปรับตวัตามค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ท่ีรับเอามาจากต่างชาติ 

และยงัมีพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบวฒันธรรมการบริโภคนิยม วตัถุนิยม และการให้ความส าคญั กบัเงินตราเป็นตวัตั้ง การ

เปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อโครงสร้างของสังคม จะเห็นไดว้า่สังคมไทยมีความอ่อนแอลงเร่ือยๆ ความสัมพนัธ์

และความเก้ือกลูของคนในชุมชนลดนอ้ยลง พอ่แม่ผูป้กครอง ไม่สามารถท าหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนและขดัเกลาลูกหลานใน

ครอบครัวให้เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวยัได ้จึงท าใหเ้ด็กไทยในปัจจุบนัตกเป็นเหยือ่ของค่านิยมผดิๆ วตัถุนิยม บริโภคนิยม 

ติดอบายมุข ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยกา้วร้าว ชอบใชค้วามรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น ดงันั้น จึงมีความ

จ าเป็นเร่งด่วนท่ีทุกพื้นท่ีจะตอ้งร่วมกนัสร้างสังคมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็สามารถสร้างเกราะคุม้กนัปัญหาท่ีส่งผลต่อสังคมไทย  

            ยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ดา้นการพฒันาทุนมนุษยแ์ละสังคมท่ีมีคุณภาพ  ไดก้ าหนด

เป้าหมายการพฒันาไว ้คือ สร้างความเขม้แขง็ใหชุ้มชนโดยพฒันาคนใหมี้คุณภาพ และมีส่วนร่วม ในการพฒันาทอ้งถ่ินของ

ตนเอง ดงันั้น ตอบสนองยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการพฒันาทุนมนุษยแ์ละสังคมท่ีมีคุณภาพ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุม

พล  จึงไดจ้ดักิจกรรมรณรงคส์ร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริต ข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

            เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหแ้ก่ประชาชนในต าบล ใหมี้จิตส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริต 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

            ประชาชนทัว่ไปในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล   

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 พื้นท่ีต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จงัหวดัราชบุรี 

 

 

 

 



-๔๑- 

๖. วธีิด ำเนินงำน 

              ๖.๑ จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ต่อตา้นการทุจริต 

             ๖.๒ จดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นการทุจริต 

             ๖.๓ สอดแทรกความรู้การต่อตา้นการทุจริตในโครงการอบรมต่างๆ ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัข้ึน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

             ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

             ปีงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบ 

             ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๒- 

มิติที ่๑ กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ  

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรลดกำรใช้สำรเคมีในกำรท ำกำรเกษตร  

๒. หลกักำรและเหตุผล 

ปัจจุบนัการท าการเกษตรของเกษตรกรไทยมีการใชส้ารเคมีอนัตราย เพื่อตอ้งการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรค่อนขา้งมาก 

โดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมา ทั้งปัญหาค่าใชจ่้ายท่ีสูงข้ึน ปัญหาสารพิษตกคา้งในผลผลิตทางการเกษตร ปัญหาสารพิษ

สะสมในร่างกายเกิดปัญหาสุขภาพต่างๆ ท่ีจะตามมา ตลอดจนเกิดปัญหากบัสภาพแวดลอ้ม เช่น น ้าเสีย มลพิษในอากาศ  ซ่ึง

เกษตรกรส่วนใหญ่ยงัคงเลือกจะมองขา้มปัญหาเหล่าน้ี แนวทางการแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีแนวทางหน่ึงคือ การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนกัในการรักษาประโยชน์สาธารณะใหก้าเกษตรกร ใหเ้กษตรกรรู้จกัแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม ให้รู้ถึงผลกระทบต่อสาธารณะท่ีเกิดจากการใชส้ารเคมีอนัตรายเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น รณรงคใ์หเ้กษตรกรหนั

มาใชว้ธีิแบบเกษตรอินทรียใ์นการช่วยลดตน้ทุนการผลิต ลดการใชส้ารเคมี หากมีการน าแนวทางเหล่าน้ีไปปฏิบติัไดค้าดวา่จะ

สามารถลดตน้ทุนการผลิต และลดผลกระทบท่ีเกิดจากสารพิษตกคา้งไดใ้นระดบัหน่ึง ซ่ึงหากลดการใชส้ารเคมีประสบ

ความส าเร็จจะท าใหผ้ลผลิตจากการเกษตรปลอดจากสารเคมี เกษตรกรสามารถลดค่าใชจ่้ายไดม้าก ส่ิงแวดลอ้มไม่ถูกท าลาย

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสร้างความมัน่คงให้แก่เกษตรกรไทย  

ต าบลท่าชุมพล ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไม่นอ้ยกวา่  80 % ของพื้นท่ีทั้งหมด เช่นการท านา  ท า

สวนผกั – ผลไม ้ซ่ึงประสบปัญหาตน้ทุนการผลิตสูงจากการใชส้ารเคมีในการเกษตร เกษตรกรจึงตอ้งเผชิญกบัปัญหา

นานาประการ ไม่วา่จะเป็นปัญหาหน้ีสินท่ีเพิ่มมากข้ึน  ตน้ทุนการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน สภาพแวดลอ้มเส่ือมโทรม การตกคา้งจาก

สารเคมีในผลผลิตและสารพิษตกคา้งในร่างกายส่งผลเร่ืองสุขภาพของของเกษตรกร การลดใชส้ารเคมีในการเกษตร จึงเป็น

แนวทางหน่ึงท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีและเป็นแนวทางท่ีจะท าใหเ้กษตรกรมีคุณภาพชีวติและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน           

๓.วตัถุประสงค์ 

๓.๑  เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมใหเ้กษตรกรตระหนกัถึงการลดการใชส้ารเคมี ในการท าการเกษตร 

๓.๒ เพือ่เสริมสร้างแนวคิดในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะ ใหแ้ก่เกษตรกร 

๓.๓ เพื่อพฒันาจิตส านึกสาธารณะของเกษตรกรใหเ้ห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

๓.๔ เพื่อปรับปรุงคุณภาพผลผลิตใหป้ลอดสารพิษ เป็นท่ีตอ้งการของตลาด 

๓. เป้ำหมำย  

ดา้นปริมาณ  เกษตรกรต าบลท่าชุมพล ผูน้ าชุมชน และพนกังานส่วนต าบลจ านวน  ๑๐๐ คน   

ดา้นคุณภาพ  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ เทคนิควธีิการไปปรับใชใ้นการประกอบอาชีพ

และสามารถส่ือสารประชาสัมพนัธ์ถ่ายทอดต่อๆ ไป 



-๔๓- 

๕. สถำนทีด่ ำเนินกำร  

            ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

๖.  กำรด ำเนินกำร 

๖.๑   เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

๖.๒   แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสานงานด าเนินงานตามโครงการ 

๖.๓   ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 

๖.๔   ด าเนินการตามโครงการ 

  ๖.๕   สรุปปัญหาความตอ้งการและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 ๗. ระยะเวลำ      
             ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมำณ          

             ปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

๙.๑  เกษตรกรไดแ้นวคิด เทคนิค วธีิการในการลดการใชส้ารเคมีในการเกษตร 

๙.๒  เกษตรกรมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

๙.๓  เกษตรกรมีจิตส านึกสาธารณะ เขา้ใจผลกระทบต่อสาธารณะจากการใชส้ารเคมีในการเกษตร 

๙.๔ เกษตรกรไดแ้นวคิด เทคนิค วธีิการปรับปรุงคุณภาพผลผลิตใหป้ลอดสารพิษ และเป็นท่ีตอ้งการ 

        ของตลาด 

๑๐.กำรประเมินผล 

๑๐.๑  จากการสอบถามและมีส่วนร่วมในโครงการ 

๑๐.๒  จากแบบประเมินผล    

๑๑. ผู้รับผดิชอบ    

ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   

 

 

 

 

 

 

 



-๔๔- 

มิติที ่๑ กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ประชำชนตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

            หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนิน

ชีวติแก่พสกนิกรชาวไทย โดยใหด้ ารงชีวิตยึดมัน่อยูบ่นทางสายกลาง ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุมีผล และการสร้าง

ภูมิคุม้กนัท่ีดี เพื่อพร้อมรับต่อความเปล่ียนแปลงบนพื้นฐานของความรอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั และมีคุณธรรม  ใชค้วามรู้

อยา่งถูกหลกัวชิาการควบคู่ไปกบัการกระท าท่ีไม่เบียดเบียนกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงหากประชาชนทุกคนมีความรู้ท่ี

ถูกตอ้งเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จกัน ามาปฏิบติัในการด ารงชีวติประจ าวนัก็จะช่วยใหทุ้กคนสามารถ

พึ่งตนเองได ้มีชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีอยา่งพอเพียง มีความสุขและสามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง  อนัจะน ามาซ่ึง

ความผาสุกครอบครัว ของชุมชน ของสังคม และประเทศชาติ  

            องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างความเป็นอยูท่ี่ดี

ใหเ้กิดแก่ประชาชนในพื้นท่ี จึงเห็นวา่การด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัประชาชนในต าบลจะท าให้

ประชาชนไดมี้ความรู้และสามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 

บนพื้นฐานของความพอเพียง และสามารถขยายผลความรู้ความเขา้ใจดว้ยการถ่ายทอดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงน าสู่ครอบครัวของ

ตนเอง ไดอ้ยา่งชดัแจง้ จึงไดจ้ดัท าโครงการอบรมใหค้วามรู้ประชาชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

            ๓.๑ เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

            ๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการ 

                     ด าเนินชีวติประจ าวนั 

            ๓.๓ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ ไดเ้ห็นตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

                     พอเพียงมาปรับใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั  

๔. เป้ำหมำย 

           ประชาชนทัว่ไปท่ีมีความสนใจสมคัรเขา้ร่วมโครงการ  จ านวน  ๘๐  คน 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

            ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

 

 



-๔๕- 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

            จดัอบรมใหค้วามรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และน าผูเ้ขา้ร่วมโครงการศึกษาดูงาน 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

8. งบประมำณทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท   

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

            ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั มากข้ึน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๖- 

มิติที ่๑ กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรส่งเสริมกำรเกษตรแบบพอเพยีงตำมแนวทำงเศรษฐกจิพอเพยีง 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็น  โดยมีพื้นฐาน

มาจากวถีิชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลา  มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวกิฤต  เพื่อความมัน่คงและย ัง่ยนืของการพฒันา ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานทางสายกลางและ

การพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจนใชค้วามรู้ความ

รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  การตดัสินใจและการกระท า สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัตนไดใ้นทุก

ระดบัทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลยี 

การพฒันาการเกษตรกรรมย ัง่ยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการขยายตวัเพิ่มมากข้ึนเป็นล าดบั การพฒันา

ประเทศไทยในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ ไดมุ้่งเนน้การน าภูมิคุม้กนัท่ีมีอยู ่และเร่งสร้างภูมิคุม้กนั

ในประเทศให้เขม้แข็ง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมดา้นคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตวัรองรับ

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเขา้ถึง

ทรัพยากรและไดป้ระโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้ 

เทคโนโลย ีนวตักรรม และความคิดสร้างสรรค ์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  

การส่งเสริมระบบเกษตรกรรมย ัง่ยนืและเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาเกษตรกรโดยน าระบบการท า

การเกษตรท่ีให้ความส าคญักบัความสมดุลของมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศ โดยจะช่วยฟ้ืนฟูและอนุรักษท์รัพยากรและ

ส่ิงแวดลอ้มในไร่นา ลดการพึ่งพาปัจจยัการผลิตจากภายนอกใหม้ากท่ีสุด และมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติัและมีผลตอบแทนท่ี

จะท าใหเ้กษตรกรสามารถด ารงชีวติและประกอบอาชีพการเกษตรไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

จากหลกัการและเหตุผลขา้งตน้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแนวปฏิบติัตนให้คนใน

หมู่บา้นหรือชุมชน ไม่เพียงแต่ผูท่ี้เป็นเกษตรกร แต่เหมารวมถึงอาชีพอ่ืนๆ ก็ตอ้งยึดวิถีชีวิตไทย อยูแ่ต่พอดี อยา่ฟุ่มเฟือยอยา่งไร้

ประโยชน์ อย่ายึดวตัถุเป็นท่ีตั้ง ยึดเส้นทางสายกลาง อยูกิ่นตามฐานะ ใชส้ติปัญญาในการด ารงชีวิต จ  าเริญเติบโตอย่างค่อยเป็น

ค่อยไป และเพื่อใหอ้งคก์รของตนเป็นชุมชนตน้แบบใหแ้ก่ชุมชนอ่ืน 

 

 

 



-๔๗- 

๓. วตัถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพนูความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี ๙ใหแ้ก่

เกษตรกรในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมในพื้นท่ีของเกษตรกร 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรใหมี้ความรู้ดา้นการเกษตร การผลิตพืช พนัธ์ุพืช วธีิการลดตน้ทุนผลิตพืช ในดา้น

การเกษตร         

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นวชิาการ แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งเกษตรกร ผูน้ า

ชุมชน และพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

๔.เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ เกษตรกรในต าบลท่าชุมพล ผูน้ าชุมชนและพนกังานเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

จ านวน ๘๐ คน 

 เชิงคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี ๙ สามารถน าความรู้ท่ีไดม้าปรับใชใ้นการด าเนินชีวติและใชเ้ป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

๕. สถำนทีด่ ำเนินงำน 

 ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

๖.วธีิกำรด ำเนินงำน 

๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสานงานด าเนินงานตามโครงการ 

๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 

๖.๔ ด าเนินการตามโครงการ 

๖.๕ สรุปปัญหาความตอ้งการและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗.ระยะเวลำ 

            ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมำณ 

            ปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐  บาท 

๙.ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑ ผูร่้วมโครงการไดรั้บความรู้เร่ืองแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาปรับใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

๙.๒ ผูร่้วมโครงการไดรั้บความรู้ดา้นวชิาการเกษตร การรวมกลุ่ม การบริหารจดัการต่างๆ ในดา้นการเกษตร และ

สามารถน าความรู้มาใชเ้พิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช ซ่ึงจะพฒันาคุณภาพชีวติและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

 



-๔๘- 

๙.๓ ผูร่้วมโครงการเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นวชิาการ แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งเกษตรกร ผูน้ าชุมชน และ

พนกังานเจา้หนา้ท่ี 

๑๐.กำรประเมิน 

๑๐.๑ จากการสอบถามและมีส่วนร่วมในโครงการ 

๑๐.๒ จากแบบประเมิน 

๑๑.ผู้รับผดิชอบ 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๙- 

มิติที ่๑ กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๓  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

๑.๓.๑  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  : โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยำวชน 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

            เด็กและเยาวชนถือไดว้า่เป็นก าลงัส าคญัของประเทศชาติต่อไปในอนาคต  การพฒันาเด็กและเยาวชนเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่ง

ยิง่ โดยเฉพาะการพฒันาดา้นจิตใจเพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง ความเจริญทางเทคโนโลยท่ีี กา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว จนส่งผล

ต่อการพฒันาประเทศ  เด็กและเยาวชนไทยไดรั้บวฒันธรรมต่างชาติไม่ทางตรงก็ทางออ้ม และวฒันธรรมเหล่านั้นไดซึ้มซบัไปใน

วถีิชีวติ จนท าให้เด็กและเยาวชนไทยจ านวนมากขาดจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม ละเลยต่อการท าความดี  ประพฤติตวัไม่

เหมาะสมกบัเพศและวยั  ลุ่มหลงอบายมุข ส่ิงย ัว่ย ุและเสพสารเสพติด ขาดจิตส านึกในความซ่ือสัตยสุ์จริต ส่งผลต่อการพฒันา

ประเทศทั้งในปัจจุบนัและในภายภาคหนา้ ท่ีเด็กและเยาวชนเหล่าน้ีจะเติบโตต่อไป  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง

จิตส านึก            ความเป็นไทยใหก้บัเด็กและเยาวชน  จึงควรใหค้วามส าคญัในทุกๆ ดา้น เช่น ดา้นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข การต่อตา้นการซ้ือสิทธิขายเสียง  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นการสร้าง

ภูมิคุม้กนัจากยาเสพติดอบายมุข  ดา้นการประพฤติปฏิบติัตนใหส้มวยั เป็นตน้ 

            เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนในต าบลไดรั้บการพฒันาอยา่งถูกตอ้งและมีคุณภาพ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดจ้ดั

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในต าบลท่าชุมพลข้ึน เพื่อเป็นการมุ่งเนน้ใหเ้ด็กและเยาวชนในต าบลเป็น

คนมีคุณธรรมจริยธรรม ไดรั้บการพฒันาจิตใจ รู้รับผิดชอบชัว่ดี มีจิตอาสา  มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกซ่ือสัตยสุ์จริต  ต่อตา้นการ

ทุจริต มีความภูมิใจในความเป็นไทย  และยดึถือปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  วตัถุประสงค์ 

            ๓.๑  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกความเป็นไทย ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

            ๓.๒ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไดรั้บการพฒันาจิตใจ รู้รับผดิชอบชัว่ดี มีจิตอาสา และมีจิต

สาธารณะ มีจิตส านึกซ่ือสัตยสุ์จริต  ต่อตา้นการทุจริต มีความภูมิใจในความเป็นไทย ยดึถือปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

            ๓.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

๔.  เป้ำหมำย 

           ๔.๑ เด็กและเยาวชนในโรงเรียนทั้ง ๓ โรงเรียนในเขตพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล จ านวน ๒๕๐ คน 

           ๔.๒ สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลท่าชุมพล จ านวน ๕๐  คน 

 



-๕๐- 

๕.  พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖.  วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑  จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติังบประมาณการ 

 ๖.๒  ติดต่อประสานงานโรงเรียน และวทิยากร 

 ๖.๓  ก าหนดวนั เวลา เดือน ปี และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ 

 ๖.๔  ด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๕  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม พร้อมรายงานผลการด าเนินงาน 

๗.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘.  งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐ บาท   

๙.  ผู้รับผดิชอบ 

 กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

๑๐.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑  ผลผลิต 

     เด็กและเยาวชนโรงเรียนทั้ง ๓ โรงเรียนในเขตพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล และสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลท่า

ชุมพล จ านวน ๓๐๐ คน 

 ๑๐.๒  ผลลพัธ์ 

          - เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกความเป็นไทย ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

           - เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไดรั้บการพฒันาจิตใจ รู้รับผดิชอบชัว่ดี มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ มี

จิตส านึกซ่ือสัตยสุ์จริต  ต่อตา้นการทุจริต มีความภูมิใจในความเป็นไทย ยดึถือปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

           - เด็กและเยาวชน ห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

  

 

 

 

 

 



-๕๑- 

มิติที ่๑ กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๓  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

๑.๓.๒  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในต่อต้ำนกำรทุจริต 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  : กจิกรรมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในงำนวนัเด็กแห่งชำติ  
๒.หลกักำรและเหตุผล 

            ตามท่ีรัฐบาลก าหนดใหเ้ป็นวนัเด็กแห่งชาติ ตรงกบัวนัเสาร์ท่ีสองของเดือนมกราคมของทุกปี   ซ่ึงหน่วยงานต่างๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนไดจ้ดักิจกรรมส าหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนกัถึงความส าคญัของเด็กซ่ึงถือวา่เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัยิง่ต่อ

ประเทศชาติ ท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชาติบา้นเมืองใหเ้จริญกา้วหนา้และมัน่คงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตวัท่ีจะเป็นก าลงั

ของชาติดว้ย การขยนัหมัน่ศึกษาหาความรู้และใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวนิยั มีความ

ขยนัหมัน่เพียรตั้งใจท างานดว้ยความรับผดิชอบยดึมัน่ในความซ่ือสัตย ์สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผูอ่ื้น 

เสียสละและบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยกนัรักษาความสะอาดและอนุรักษท์รัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบติัส่วนรวม

ของชาติ หากเด็กทุกคนไดต้ระหนกัถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบติัตนให้เหมาะสมกบัวยั

แลว้ก็จะไดช่ื้อวา่เป็น “เด็กดี”  

            ความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นคุณสมบติัหน่ึงของการเป็นเด็กดี การท่ีเด็กจะมีความซ่ือสัตยสุ์จริตได ้จ าเป็นตอ้งสร้างจิตส านึก

ในการต่อตา้นการทุจริตเพื่อใหเ้ด็กไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการทุจริตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ด็กไดซึ้มซบัความรู้ความเขา้ใจ จน

กลายเป็นคุณสมบติัประจ าตวัของตนเอง เม่ือโตข้ึนเด็กก็จะมีสามญัส านึกในการต่อตา้นการทุจริต องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า

ชุมพล  จึงใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการพฒันา และส่งเสริมเด็กเยาวชนเพื่อใหมี้จิตส านึกและตระหนกัในการต่อตา้นการทุจริต 

๓.วตัถุประสงค์ 

            ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็ก เยาวชน และผูป้กครอง ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการทุจริต 

                   ในบริบทของสังคมไทย 

            ๓.๒ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน และผูป้กครอง มีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต 

            ๓.๓ เพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็ก เยาวชน   และผูป้กครอง มีความเขา้ใจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมใน 

                    การป้องกนัการทุจริต 

๔.เป้ำหมำย/ผลลพัธ์ 

            จ  านวนเด็ก เยาวชนและผูป้กครอง ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติขององคก์ารบริหารส่วนต าบล               

            ท่าชุมพลจ านวน  ๖๐๐  คน 

๕.พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

            ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 



-๕๒- 

๖.วธีิกำรด ำเนินกำร 

           ๖.๑ ประชุมคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล สมาชิกสภา ขา้ราชการเจา้หนา้ท่ีท่ี  

                    เก่ียวขอ้งร่วมกบัก านนัผูใ้หญ่บา้นกลุ่มสตรีและโรงเรียนในพื้นท่ีเพื่อช้ีแจงการด าเนินการจดั 

                    กิจกรรม 

           ๖.๒ ประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐโรงเรียน/สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี ภาคเอกชนเพื่อร่วมสนบัสนุน 

                   การจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 

           ๖.๓ เสนอโครงการเพื่ออนุมติั 

           ๖.๔ ด าเนินงานกิจกรรม สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารรับทราบ 

๗.ระยะเวลำ 

            ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

            ไม่ใชเ้งินงบประมาณ   

๙.  ผู้รับผดิชอบ 

 กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๓- 

มิติที ่๑ กำรสร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๓  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

๑.๓.๓  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  : โครงกำรค่ำยเยำวชน  

๒. หลกักำรและเหตุผล 

            สังคมไทยในปัจจุบนัความเจริญทางดา้นวตัถุกบัความเจริญทางดา้นจิตใจ ไม่สมดุลกนัท าใหส้ังคมไทยเกิดความ

เปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก  สังคมไทยยคุก่อนมีความเป็นอยูอ่ยา่งเรียบง่าย  มีจิตใจโอบออ้มอารี เป่ียมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม  

อยูแ่บบสังคมพอเพียง มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ เห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั แต่ปัจจุบนัสังคมไทยก าลงัหนัไปหาค่านิยมสมยัใหม่ท่ี

ผดิ ๆ ชอบฟุ้งเฟ้อ หรูหรา  ยดึติดการบริโภคนิยมและวตัถุนิยม  มีความเห็นแก่ตวักนัมากข้ึน การพฒันาทางดา้นวตัถุไดรั้บการ

ส่งเสริมแต่การพฒันาทางดา้นจิตใจถูกละเลย ท าใหปั้ญหาต่าง ๆ เกิดข้ึนมากมายและนบัวนัจะทวคูีณและรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ 

เด็กและเยาวชนซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นอนาคตของชาติ  ยงัไม่รู้จกัคิด ไม่รู้ทิศทางท่ีจะเดินไป  เม่ือมีใครแนะน าใหท้  าส่ิงใดก็จะท าส่ิง

นั้น โดยไม่รู้วา่ส่ิงท่ีไดท้  าลงไปนั้น ถูกตอ้งเหมาะสม  ถูกกฎหมายบา้นเมืองหรือเหมาะกบัจารีตประเพณีอนัดีงามของบา้นเมือง

หรือไม่  ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในปัจจุบนันั้นส่วนมากเกิดจากสาเหตุ คือ เด็กขาดศีลธรรมจริยธรรม ขาดจิตส านึกในผลกระทบท่ี

จะเกิดต่อสาธารณะในสังคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหายาเสพติด  ซ่ึงปัจจุบนัแพร่ระบาดอยา่งหนกัในหมู่เด็กและเยาวชน จน

กลายเป็นปัญหาหลกัของสังคมและประเทศชาติ  ส่งผลกระทบต่อสาธารณะ เช่นการลกัขโมย  การทะเลาะววิาท  เกิดความแออดั

ในสถานกกัขงั สถานพินิจ หรือเรือนจ า  ส่งผลต่อการใชเ้งินงบประมาณของประเทศท่ีจะตอ้งน ามาแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ี  เพื่อใหแ้ก่

เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกสาธารณะ เป็นการป้องกนัใหเ้ด็กและเยาวชนเหล่าน้ีห่างไกลจากส่ิงหรือเร่ืองต่างๆ ท่ีจะก่อใหเ้กิด

ผลกระทบต่อสาธารณะ เช่น การห่างไกลจากอบายมุขและส่ิงเสพติดทั้งมวล  จึงเป็นหนา้ท่ีของทุกฝ่ายท่ีด าเนินการใหเ้ด็กและ

เยาวชนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีจิตส านึกตระหนกัถึงการกระท าอนัเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อสาธารณะ 

            องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จึงจดัโครงการค่ายเยาวชนข้ึน เพื่อเป็นการปลูกฝังดา้นจิตใจให้เด็ก และเยาวชนมี

ความคิดอาศยัธรรมะในขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้ธรรมะท่ีจะตอ้งใชใ้นชีวติประจ าวนั ประพฤติตนใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัจารีต

ประเพณีอนัดีงามของบา้นเมืองและปลูกฝังศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ใหเ้กิดข้ึนในจิตใจของเด็กและเยาวชน  

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและตระหนกัถึงการมีจิตสาธารณะ 

 ๓.๒  เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีระเบียบวนิยั ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามคัคี  

 ๓.๓  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก นกัเรียน และเยาวชนห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 

 ๓.๔  เพื่อให้เด็ก นกัเรียน และเยาวชนรู้จกัรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม  

 

 



-๕๔- 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

            นกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6  โรงเรียนทั้ง ๓ โรงเรียนในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล  จ  านวน  ๖๐ คน 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑  จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติังบประมาณ 

 ๖.๒  ติดต่อประสานงานโรงเรียนทั้ง ๓ โรงเรียน 

 ๖.๓  ประชุมผูบ้ริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๖.๔  จดัตารางการอบรมและเตรียมสถานท่ีเพื่อใชใ้นการอบรม 

 ๖.๕  ด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๖  สรุปผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท    

๙.  ผู้รับผดิชอบ 

 กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๕- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๑  แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

๒.๑.๑  กจิกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล ำดับที ่๑ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำร   

                                                           ส่วนต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท ายทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฉบบัท่ี ๓ เร่ิมจากปี 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  เพื่อมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชน

ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานา

อารยประเทศ  โดยไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ไวว้า่ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต”  มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทย

ไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึง

การท่ีระดบัคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ั้น การบริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดบัธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจา้หนา้ท่ีของรัฐและประชาชนตอ้งมี

พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ และไดก้ าหนดยทุธศาสตร์ในการ

ด าเนินงาน ๖ ยทุธศาสตร์ คือ  ๑. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  ๒. ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต  ๓. 

สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  ๔. พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก  ๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

และ ๖. ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโ้ครงสร้างการจดัระเบียบบริหารราชการตามหลกัการ

กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน

ในทอ้งถ่ิน  การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้เกิดความย ัง่ยนืรัฐจะตอ้งใหค้วามเป็นอิสระแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น

หน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพื้นท่ี  

ปัญหาการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นเร่ืองท่ีสร้างความขมข่ืนใจใหแ้ก่คนท างานในองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเร่ืองการทุจริตน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกบัคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนไดเ้ช่นเดียวกนั  เพียงแต่คนท างานในองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีจ านวนมาก และมากกวา่คนท างานในหน่วย 

 

 

 



-๕๖- 

ราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งท่ีคนท างานในทอ้งถ่ิน อาจตอ้งถูกครหาในเร่ืองการใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ

มากกวา่  

            เพื่อปกป้องสถาบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหห้ลุดพน้จากปัญหาการทุจริต จึงมีความจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเห็นชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบติั

การป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานดว้ยความโปร่งใส มีความเขม้แขง็ในการบริหารราชการ

ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีหรือหลกัธรรมาภิบาล ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานในการ

ป้องกนัการทุจริตขององคก์รตนเองต่อไป 

๓. วตัถุประสงค์ 

           ๓.๑ เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

           ๓.๒ เพื่อก าหนดนโยบายในการสร้างองคก์รใหมี้คุณธรรมและบริหารดว้ยความโปร่งใส 

           ๓.๓ เพื่อใหมี้แนวทางในการจดัสรรงบประมาณด าเนินโครงการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร  

 ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน  

 ๔.๓ จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ๔ ปี 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ๖.๒  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๖.๓  จดัตั้งคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 ๖.๔  ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 ๖.๕  จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 ๖.๖  ประกาศใชแ้ผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 ๖.๗  ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 ๖.๘  รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 



-๕๗- 

๙. ผู้รับผดิชอบ  

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตังช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลติ 

  - มีประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร  อยา่งนอ้ย ๑ ฉบบั  

  - มีการประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน  อยา่งนอ้ย  ๑ คร้ัง 

  - มีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ๔ ปี  จ  านวน  ๑ ฉบบั 

 ๑๐.๒ ผลลพัธ์ 

  - การบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการ 

                              ทุจริตในบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้

  - ลดขอ้ร้องเรียนการทุจริตในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๘- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๒  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

๒.๒.๑  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ือง  กำรบรรจุแต่งตั้ง   

          โยกย้ำย  โอน  เลือ่นต ำแหน่ง/เงินเดือน  และมอบหมำยงำน 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล   

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อ

องคก์ร  การขบัเคล่ือนเพื่อพฒันางานขององคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์รและ

ประชาชน และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์รนั้น ตอ้งเร่ิมจากการพฒันาบุคลากรผูป้ฏิบติังาน  ปัจจยัส าคญัในการ

พฒันางานใหมี้คุณภาพ จ าเป็นจะตอ้งมีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน และมีมาตรการในการปฏิบติังานท่ี

โปร่งใส สามารถตรวจสอบการปฏิบติังานได ้ เช่นเดียวกบัการพฒันาระบบบริหารใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นธรรม  เพื่อน าไปสู่การ

สร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้ริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้ริงต่อไป 

 เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ี

ก าหนดใหก้ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีนั้น ตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผล สัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  มี

ประสิทธิภาพ  เกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมี้

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติังาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการปฏิบติังานได ้ องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลทา่ชุมพลจึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององคก์ร 

 ๓.๒ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานดา้นบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถ 

                         ตรวจสอบได ้

 ๓.๓ เพื่อป้องกนัการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบติังานดา้นบริหารงานบุคคล 

 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบติัราชการดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 จดัท ามาตรการดา้นการบริหารบุคคลขององคก์ร  

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

 

 



-๕๙- 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ก าหนดหลกัเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย โอนเล่ือนต าแหน่ง/ 

                     เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล   

 ๖.๒ น าหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบติังานบุคคล 

              ๖.๓ กระจายอ านาจใหห้วัหนา้ส่วนเสนอความเห็นในการบริหารงานบุคคลต่อผูบ้ริหาร 

              ๖.๔ จดัท าแบบการรับค าสั่งดว้ยวาจาจากผูบ้งัคบับญัชาเพื่อเป็นหลกัฐานในการรับค าสั่ง 

 ๖.๕ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 ๖.๖ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 

 ๖.๗ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบ  

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

๑๐. ตังช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  - มีมาตรการด าเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จ  านวน ๑ 

                              มาตรการ 

  - เจา้หนา้ท่ีบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภิบาล 

 ๑๐.๒ ผลลพัธ์ 

  - ไม่มีขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่ชุมพล  

  - บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 

                              บริหารงานบุคคลในระดบัมากท่ีสุด 

  - การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีความโปร่งใส เป็นธรรม  

                              และไม่มีการทุจริต 

 

 

 

 



-๖๐- 

ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำรเลือ่นขั้นเงินเดือน 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการบริหารงานบุคคลของระบบ

ราชการ  ซ่ึงการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการจะใชห้ลกัการใหร้างวลั เพื่อเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดแรงกระตุน้

ในการปฏิบติังาน  พฒันาผลงาน  ในแต่ละปีใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และในการประเมินผลการปฏิบติังานนั้นจะสามารถสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดแก่บุคลากรไดก้ารประเมินตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จึง

ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการใช้

ดุลพินิจพิจารณาของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมินผลการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นไปโดยยติุธรรม  จึงไดก้ าหนด

กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลดา้นการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  

             ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และ 

                     พนกังานจา้ง 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  เพื่อกลัน่กรองการประเมินผล 

                      การปฏิบติัราชการท่ีผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาไว ้ดว้ยความเป็นธรรม 

 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการรวบรวมและเสนอผลการ 

                     พิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น 

                     เงินเดือน 

 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ 

                     ปฏิบติัราชการตามท่ีคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการเสนอมา  และ 

                     รายงานต่อผูบ้ริหารเพื่ออนุมติัเล่ือนขั้นเงินเดือน  

 

 



-๖๑- 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบ  

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๒- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๒  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

๒.๒.๒  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพสัดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน  

              ของทำงรำชกำร โดยยดึถือและปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอย่ำงเคร่งครัด 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมควบคุมกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นช่องทางหน่ึงท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจริตข้ึนได ้การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะสามารถป้องกนัการทุจริตได ้การ

ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตอ้งด าเนินการใหถู้กตอ้งตามขั้นตอนท่ีระเบียบกฎหมายก าหนดไว ้ เพื่อใหก้ระบวนการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ ทั้งการบนัทึกบญัชี การจดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นไปตาม

ขั้นตอนของระเบียบกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงก าหนดกิจกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า

ชุมพล  มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ ลดขอ้ผดิพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม

ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินการให้ถูกตอ้งตามขั้นตอนของระเบียบ  กฎหมาย ประกาศกระทรวงมหาดไทย

และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง  

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ ประกาศ และ 

                      หนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 ๓.๒ เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

   กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายงบประมาณ แยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  และแยกประเภทรายจ่าย 

                     ตามงบประมาณรายจ่าย ท่ีตั้งไว ้

              

 

 



-๖๓- 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑  บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย ประกาศ  

                         และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 ๑๐.๒  ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และปฏิบติัให ้

                          เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 ๑๐.๓  เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๔- 

โครงกำรที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมกำรพฒันำแผนและด ำเนินกำรตำมแผนจัดหำพสัดุ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 การจดัหาพสัดุ เป็นอีกกระบวนการหน่ึงในการบริหารงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นช่องทาง

ก่อใหเ้กิดการทุจริต  การจดัท าและด าเนินการตามแผนการจดัหาพสัดุประจ าปีรวมถึงกระบวนการในการจดัซ้ือจดัจา้ง จึงเป็นการ

ด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมือง

ท่ีดี ท่ีก าหนดใหมี้การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ เกิดประโยชน์สูงสุดกบั

ประชาชน และปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุ ปี ๒๕๓๕ และแกไ้ขเพิ่มเติม และกฎหมายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงใหมี้กิจกรรมการพฒันาแผนและด าเนินการตามแผนจดัหาพสัดุ  

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน 

              ๓.๒ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ๓.๓ เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน 

 ๓.๔ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจดัหาพสัดุ 

 ๓.๕ เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

 ๓.๖ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 บุคลากรทุกส่วนราชการท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัท าแผนจดัหาพสัดุ และกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ จดัท าแผนจดัหาพสัดุประจ าปีของแต่ละหน่วยงาน 

              ๖.๒ จดัท าแผนจดัหาพสัดุประจ าปีขององคก์ร 

 ๖.๓ ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามแผนจดัหาพสัดุ 

 ๖.๔ สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ๖.๕ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน 

 ๖.๖ รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี 

 ๖.๗ รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี 

 ๖.๘ เผยแพร่ขอ้มูลใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ 

 



-๖๕- 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร  

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ ผูป้ฏิบติังานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุใหมี้ประสิทธิภาพและ           

                        เกิดความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กบัประชาชน 

 ๑๐.๒ ผูบ้ริหารมีขอ้มูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๓ ประชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลในการบริหารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๖- 

 

ล ำดับที ่๓ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะดว้ยตนเอง ทั้งในเร่ืองการ

จดัหารายได ้การใชจ่้ายเงิน การบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ และการจดัท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีและ

ตามท่ีกฎหมายท่ีก าหนดไว ้  การท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชนจะตอ้งบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล ตาม

พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๒๓   ในเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีก าหนด ใหส่้วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท่ี์จะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะ

ไดรั้บประกอบกนั 

 ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  เป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิด

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน จึงก าหนดกิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง  

เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ทุกโครงการ 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งตามโครงการและกิจกรรม 

                     ต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

 ๓.๓ เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง โครงการต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  อ าเภอโพธาราม  จงัหวดัราชบุรี 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ  ดงัน้ี 

 - ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

                     - ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 



 

-๖๗- 

 ๖.๒ น าส่งประกาศต่างๆไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางการประชาสัมพนัธ์ เช่น ทางเวบ็ไซต ์ 

                      บอร์ดประชาสัมพนัธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  และบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานราชการ  

                      เป็นตน้  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ช่องทาง 

 ๑๐.๒ ผลลพัธ์ 

  - ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ทุกโครงการ  

  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 

  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๖๘- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๒  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

๒.๒.๓  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพือ่ให้เกดิควำมพงึพอใจ  

            แก่ประชำชนโดยทดัเทยีมกนั และโดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนและ 

                                                             กำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีหนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ินตามอ านาจหนา้ท่ี และ

หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบลละองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีนั้นตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนทั้งในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  จากภารกิจ

หนา้ท่ีในการจดัท าบริการสารธารณะใหแ้ก่ประชาชนในพื้นท่ีนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลในฐานะผูใ้หบ้ริการจะไม่ทราบวา่

ภารกิจท่ีใหบ้ริการไปนั้น ประชาชนไดรั้บประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากนอ้ยเพียงใด การให้บริการมี

คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตอ้งการผูรั้บบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรั้บบริการ จึงตอ้งมีโครงการ

ส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลจึงจดัโครงการน้ี ข้ึน  

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 

 ๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากรผูใ้หบ้ริการ ปฏิบติัหนา้ท่ีในการใหบ้ริการ  

                      โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันางานดา้นบริการใหมี้คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 จา้งเหมาสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดบัปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต 

              จงัหวดัหรือนอกเขตจงัหวดั ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วน 

              ต  าบลท่าชุมพล  ปีละ ๑ คร้ัง 

 



 

-๖๙- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 พื้นท่ีจ  านวน ๙ หมู่บา้นในเขตต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ขออนุมติัด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี 

                     จงัหวดัหรือนอกเขตจงัหวดั 

 ๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๖.๓ สรุปและประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจง้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบ 

 ๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินใหแ้ก่สถาบนัผูท้  าการประเมิน 

 ๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจใหป้ระชาชนทราบ 

 ๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานดา้นบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐  บาท   

๙. ผู้รับผดิชอบ  

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ ผลผลิต 

                    ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

 ๑๐.๒ ผลผลิต 

                   - ประชาชนผูรั้บบริการมีความพึงพอใจไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 

      - การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 



 

-๗๐- 

ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนโดยทดัเทยีมกัน  

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 การบริหารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน และใหป้ระชาชนสามารถ

ตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึง

สามารถด าเนินการโดยการจดัตั้งศูนยบ์ริการร่วมหรือศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) เพื่อเป็นศูนยบ์ริการ

ประชาชนในการติดต่อ สอบถามขอ้มูล ยืน่ค  าขออนุมติั อนุญาตในเร่ืองท่ีเป็นอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจ  ติดตามความคืบหนา้ และ

แจง้ผลการด าเนินการใหป้ระชาชนผูรั้บบริการทราบ โดยอาจมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการ

ท่ีสามารถเช่ือมต่อระหวา่งศูนยบ์ริการร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของเร่ืองได ้ ทั้งในดา้นเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการเงิน  และตอ้ง

ก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงานไวด้ว้ย  การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบติังาน ใชร้ะบบบตัรคิวอตัโนมติัเพื่อใหบ้ริการตามล าดบั  จดัสถานท่ีส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบ้ริการท่ีดีกบั

ประชาชนและ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ใหไ้ดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 

 นอกจากน้ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยงัตอ้งบริหารจดัการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติั

ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ทั้ง ๑๗ ประเด็น  รวมถึงการจดัการบริการสาธารณะตามนโยบายรัฐบาล เช่น 

แกไ้ขปัญหาภยัแลง้ น ้าท่วม การก าจดัผกัตบชวาและวชัพืชในแหล่งน ้า การลดและคดัแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิดขยะ การ

จดัการน ้าเสีย จดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี  โดยในขั้นตอน

กระบวนปฏิบติัภารกิจจะตอ้ง ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้

ประชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่    

            องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดด้ าเนินการกิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนโดย

ทดัเทียมกนั ข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม ่

                         เลือกปฏิบติั 

 ๓.๒ เพื่อเป็นมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร และป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ปฏิบติังานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชน 

             ไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 

 

 



 

-๗๑- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ จดัท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบติัตามภารกิจของหน่วยงาน และประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

              ๖.๒ ปฏิบติังานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั  

                       ให้ไดม้าตรฐานการปฏิบติัราชการของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ทั้ง ๑๗ ประเด็น   

             ๖.๓ จดัท าผงัแสดงขั้นตอนการใหบ้ริการ แสดงระยะเวลาแต่ละกระบวนงานและอตัราค่าธรรมเนียม 

                      ค่าบริการ(ถา้มี) 

               ๖.๔ จดัท าบตัรคิวการใหบ้ริการตามล าดบัคิว 

               ๖.๕ ประเมินมาตรฐานการปฏิบติัและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อผูบ้ริหารและประกาศใหป้ระชาชนทราบ  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบ  

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ การใหบ้ริการและการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและ      

                       ไม่เลือกปฏิบติั 

 ๑๐.๒ การบริหารงานท่ีโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน่ในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗๒- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๓  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพนิิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 

๒.๓.๑  มีกำรจัดท ำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรบริกำรประชำชนรำยละเอยีด 

            ทีเ่กีย่วข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ทีท่ ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครอง 

            ส่วนท้องถิ่น 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำร 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินจดัท าหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมีหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการลดขั้นตอนการ

ปฏิบติังาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัใหมี้การรับฟังและส ารวจความ

คิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบ

กบัไดมี้การประเมินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี  ซ่ึงไดด้ าเนินการประเมินอยา่งต่อเน่ืองทุกๆ ปี เพื่อให้

การบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ

ขององคก์ร มีประสิทธิภาพและความคุม้ค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังาน และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้

อยา่งแทจ้ริง และผลการประเมินการบริหารจดัการท่ีดี มีผลการประเมินไม่ต ่ากวา่ปีท่ีผา่นมา องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

จึงไดจ้ดัท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและอ านาจหนา้ท่ีขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนดไว ้

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบติังานการบริการประชาชน 

 ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 ๓.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ 

 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 ๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการใหบ้ริการประชาชนไดเ้ร็วข้ึน 

 ๔.๒ ประชาชนผูข้อรับการบริการทั้งในพื้นท่ีต าบลและประชาชนทัว่ไป 

 ๔.๓ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๔.๔ ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมติั และการปฏิบติั 

                      ราชการใดๆ ไปสู่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินการเร่ืองนั้นๆ โดยตรง 



-๗๓- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีตอ้งปฏิบติั  ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการ 

                      ใหบ้ริการท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง  

              ๖.๓ พิจารณางานในภารกิจวา่เร่ืองใดท่ีผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่ง  

                      การอนุญาต การอนุมติั หรือการปฏิบติัราชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 ๖.๔ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  

              ๖.๕ จดัท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการใหป้ระชาชนทราบ 

 ๖.๖ มีระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน ามาปรับปรุงการปฏิบติั 

 ๖.๗ รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็น และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้ริหารทราบ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 

                        ใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี 

 ๑๐.๒ การปฏิบติัราชการมีความคล่องตวั และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน 

 ๑๐.๓ การปฏิบติัราชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 ๑๐.๔ ภาพลกัษณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลดีข้ึน 

              ๑๐.๕ ประชาชนมีความศรัทธาต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมากข้ึน 

 

 

 

 

 



-๗๔- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๓  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพนิิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 

๒.๓.๒  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกีย่วกบักำรส่ัง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำร 

              อืน่ใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร   :  มำตรกำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต ส่ังกำร เพือ่ลดข้ันตอน 

                                                             กำรปฏิบัติรำชกำร 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั ไดบ้ญัญติั

เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไวห้ลายเร่ืองหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบบัท่ี

บญัญติัอ านาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเอาไว ้การท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ 

เพียงผูเ้ดียว ก็อาจท าใหเ้กิดช่องวา่งในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได ้ ดงันั้น เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจ

เกิดข้ึน กฎหมายจึงไดก้ าหนดใหมี้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานในดา้นต่างๆ ภายใน

องคก์รนั้นได ้ ทั้งน้ีก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบติังานใหเ้กิดความคล่องตวั รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือกหรือ

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาจะพิจารณาถึงความส าคญั คุณสมบติั 

ความรู้ ความสามารถของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการท่ีจะด าเนินการเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดีดว้ยรวมถึงความรอบคอบและความ

เหมาะสม เพื่อใหก้ารบริหารงานก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดงันั้น การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมีการปรับให้เขา้กบัสภาพสังคมและทนัต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการตอ้ง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  

การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน  การกระจายอ านาจการตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน แต่ทั้งน้ีตอ้งมีผูรั้บผดิชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุม

พล  จึงไดก้ าหนดมาตรการใหมี้การมอบอ านาจของนายก อบต. ให้รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหป้ลดัองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล  และปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดป้ฏิบติัราชการแทน  

๓. วตัถุประสงค์ 

 เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ภายใตก้รอบอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีระเบียบกฎหมาย

ก าหนดไว ้ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

๔. เป้ำหมำย 

 คณะผูบ้ริหาร  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และหวัหนา้ส่วน 

              ราชการ 

 



-๗๕- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมติั อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบอ านาจ มอบหมาย ใหรั้บผดิชอบปฏิบติัราชการ

แทน เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 

 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง มอบอ านาจ มอบหมาย ใหรั้บผดิชอบปฏิบติัราชการแทน 

 ๖.๓ แจง้ค าสั่งใหผู้ไ้ดรั้บมอบอ านาจ มอบหมาย ใหรั้บผดิชอบทราบ และแจง้ใหบุ้คลากรในองคก์รทราบ 

                 ๖.๔ ประชาสมัพนัธ์การมอบอ านาจ มอบหมาย ใหรั้บผดิชอบปฏิบติัราชการแทน ใหป้ระชาชนทราบ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบติังาน การให้บริการประชาชน เกิดความคล่องตวัและ 

              รวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการใหบ้ริการประชาชน การบริการสาธารณะไดอ้ยา่งมี 

             ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗๖- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๔  กำรเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกจิกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

๒.๔.๑  ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงำน/บุคลำกรทีม่ีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรพ่อ-แม่ ดีเด่น 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

สถาบนัครอบครัวเป็นสถาบนัพื้นฐานท่ีเป็นหลกัของสังคม เป็นรากฐานท่ีส าคญัของการพฒันาคนและสังคม โดยทา

หนา้ท่ีหล่อหลอมและขดัเกลาความเป็นมนุษยใ์หแ้ก่สมาชิกในครอบครัวดว้ยการอบรมเล้ียงดู พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวฒันธรรมของสังคมใหแ้ก่สมาชิกครอบครัว เพื่อใหส้มาชิกครอบครัวมีพฒันาการตามวยัและ

เติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ รู้จกัหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ 

ในถึงปัจจุบนั สังคมไทยและคนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงในดา้นวถีิการด าเนินชีวิตและวถีิวฒันธรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ไปอยา่งมากประชาชนตอ้งปรับตวัตามค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ท่ีรับเอามาจากต่างชาติ และยงัมีพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบ

วฒันธรรมการบริโภคนิยม วตัถุนิยม และการใหค้วามส าคญั กบัเงินตราเป็นตวัตั้ง การเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีผลกระทบโดยตรง

ต่อโครงสร้างสถาบนัครอบครัว จะเห็นไดว้า่สถาบนัครอบครัวของคนไทยมีความอ่อนแอลงเร่ือยๆ ความสัมพนัธ์และความ

เก้ือกลูของคนในครอบครัวลดนอ้ยลง พอ่แม่ผูป้กครอง ไม่สามารถท าหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนและขดัเกลาลูกหลานในครอบครัวให้

เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวยัได ้จึงท าใหเ้ด็กไทยในปัจจุบนัตกเป็นเหยือ่ของค่านิยมผดิๆ วตัถุนิยม บริโภคนิยม ติดอบายมุข 

ติดยาเสพติด ไม่สนใจศึกษาเล่าเรียน มีนิสัยกา้วร้าว ชอบใชค้วามรุนแรง ขาดความอดทนอดกลั้น มีเพศสัมพนัธ์ก่อนวยัอนัควร มี

การตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร และปัญหาอีกนานาประการ ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีทุกพื้นท่ีจะตอ้งร่วมกนัสร้างสถาบนั

ครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็สามารถสร้างเกราะคุม้กนัปัญหาท่ีส่งผลต่อสถาบนัครอบครัวคนไทย  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงเห็นความส าคญัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่อสังคมไทยดงักล่าวจึงไดจ้ดัท าโครงการพอ่-

แม่ ดีเด่น ข้ึน เพื่อการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ครอบครัวเขม้แขง็ข้ึน เพื่อสนบัสนุนสถาบนัครอบครัวไทยใหเ้ป็นครอบครัวท่ี

เขม้แขง็ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพลต่อไป 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครัว สร้างความรักความเขา้ใจและ 
                  ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว  
 ๒.เพื่อเพิ่มเติมความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก และปลูกฝังวถีิการด าเนินชีวติท่ีดี  

๓.เพื่อคน้หาบุคคลตวัอยา่งท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผดิชอบต่อสังคม  

 

 

 



-๗๗- 

๔.เป้ำหมำย 

 เชิงปริมาณ พอ่ – แม่ ดีเด่นในพื้นท่ีต าบลท่าชุม  จ  านวน ๑๘ คน 

เชิงคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครัว สร้างความรักความเขา้ใจและ
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว ยดึถือแบบอยา่งความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่สร้างปัญหาใหก้บั
ตนเอง ครอบครัว สังคม และมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
๕.สถำนทีด่ ำเนินงำน 

              องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิกำรด ำเนินงำน 

๖.๑ ประชุมคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสานงานด าเนินงานตามโครงการ 

๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 

๖.๔ ด าเนินการตามโครงการ 

๖.๕ สรุปปัญหาความตอ้งการและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

             พอ่ดีเด่น ด าเนินการในวนัพอ่แห่งชาติของทุกปี(ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

            แม่ดีเด่น ด าเนินการในวนัแม่แห่งชาติของทุกปี(ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

๘. งบประมำณ 

            ปีงบประมาณละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

๙.๑ ประชาชนในชุมชนตระหนกัถึงความส าคญัของสถาบนัครอบครัว เขา้ใจหลกัการด าเนินชีวติท่ี 
        เหมาะสม รู้เท่าทนัและเฝ้าระวงัปัญหาของครอบครัวท่ีอาจเกิดข้ึน  
๙.๒ สามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว คือ เกิดความรัก ความเขา้ใจ และ 
        ความผกูพนัระหวา่งพ่อแม่ลูก มีการส่ือสารท่ีดีระหวา่งสมาชิกในครอบครัว และมีการใช ้
        หลกัธรรม (คุณธรรม จริยธรรม) ในการด าเนินชีวติครอบครัว  
๙.๓ ทุกคนในครอบครัวไดรั้บการปลูกฝังจิตสานึกในความซ่ือสัตยสุ์จริต ตระหนกัและเห็นความส าคญั 
         ของการเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  
๙.4 ประชาชนสามารถน าไปประพฤติปฏิบติัตนเพื่อเป็นพ่อ-แม่ ดีเด่น ในปีต่อๆ ไป 

๑๐. การประเมินผล 

 จากแบบสอบถาม และจากการประเมินในการจดัโครงการ 

๑๑.ผูรั้บผดิชอบ 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 



-๗๘- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๔  กำรเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกจิกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

๒.๔.๒  ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงำน/บุคลำกรทีใ่ห้ควำมช่วยเหลอืกจิกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 

ล ำดับที ่๑ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมเชิดชูเกยีรติประชำชนผู้เข้ำร่วมกจิกรรมขององค์กำรบริหำรส่วน   

                                                          ต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ในปัจจุบนัคนในสังคมไทยใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมกิจกรรมส่วยรวมและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม

นอ้ยลง จะเขา้ร่วมก็ต่อเม่ือมีผลประโยชน์เขา้มาเก่ียวขอ้ง  การแสดงใหเ้ห็นถึงการเสียสละ ไม่วา่จะเป็นเร่ืองเวลา เร่ืองก าลงักาย 

หรือเร่ืองทรัพยสิ์น เพื่อกิจกรรมส่วนรวม จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งปลูกฝังใหค้นในชุมชนมีจิตส านึกสาธารณะมากข้ึน  ส่ิงหน่ึงท่ี

เป็นการกระตุน้ในเร่ืองเหล่าน้ีคือการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน และองคก์รท่ีใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม

ส่วนรวมของส่วนราชการในทุกๆ ดา้น ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจให้บุคคลหรือ

องคก์รมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลอยา่งต่อเน่ืองและตั้งใจ  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจใหป้ระชาชนมีความมุ่งมัน่ ช่วยเหลือสังคม และ

เป็นแบบอยา่งต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อยกยอ่งบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินการกิจกรรมส่วนรวม ท่ีเป็น 

                     ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งต่อเน่ืองใหส้ังคมไดรั้บรู้ 

 ๓.๒ เพื่อประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานของผูท่ี้ไดรั้บรางวลัใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 

 ๓.๓ เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใหบุ้คคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนบัสนุนและส่งเสริมการจดักิจกรรม 

                     ส่วนรวมอยา่งต่อเน่ืองและกวา้งขวางยิง่ข้ึน 

๔. เป้ำหมำย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล 

๕. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 



-๗๙- 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวม 

 ๖.๒ ประสานผูน้ าชุมชนเพื่อคดัเลือกบุคคลผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณะอยา่งต่อเน่ือง 

 ๖.๓ จดัท าเอกสารผูท้  าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา   

 ๖.๔ ด าเนินการจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 ๖.๕ สรุปผลการจดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะเพื่อเสนอผูบ้งัคบับญัชา 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ผูท้  าคุณประโยชน์ไดรั้บการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวมอยา่ง 

             ต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นแบบอยา่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๐- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๔  กำรเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกจิกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคคลทีด่ ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมเชิดชูเกยีรติประชำชนผู้ปฏิบัติตนตำมปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีง 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการปฏิบติัตนท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนว

ทางการด าเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ก่อนเกิดวกิฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือเกิดวกิฤตเศรษฐกิจพระองคจึ์งไดท้รง

เนน้ย  ้าแนวทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้จากกฤติการณ์ดงักล่าว และสามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนืภายใตก้ระแส

โลกาภิวฒัน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ โดยเฉพาะดา้นการเกษตรท่ีในสมยัก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภค โดย

อาศยัธรรมชาติตามสภาพแวดลอ้ม มีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกนั ทั้งพืชผกั ไมผ้ล ไมย้นืตน้ พืชสมุนไพร พืชใชส้อย ใน

ลกัษณะของสวนผสม  ต่อมามีการพฒันาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย  ท าใหต้อ้งใชท้รัพยากรจากภายนอกมากข้ึน 

ตน้ทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกบัเกิดวกิฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ตอ้งหนักลบัมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและ

จ าหน่ายในลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง การปลูกผกัสวนครัวร้ัวกินไดจึ้งเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีน่าสนใจ เน่ืองจากเป็น

การเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง เป็นการใชพ้ื้นท่ีเล็กๆ ใหเ้กิดประโยชน์ ปลอดภยัจากการใชส้ารเคมีและสารพิษตกคา้ง ท าให้

สภาพแวดลอ้มของบริเวณบา้นน่าอยูน่่าอาศยั และท่ีส าคญัสามารถใชบ้ริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทน

การซ้ือจากตลาด และเม่ือเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนก็สามารถขายเป็นการเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัวไดอี้กดว้ย 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ไดเ้ห็นความส าคญัของการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงของประชาชนในต าบล  จึงไดจ้ดัท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบติัตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น

ตวัอยา่งใหป้ระชาชนในต าบลไดน้อ้มน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใชใ้นการด าเนินชีวิต 

3. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบติัตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

             ๓.๒ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนนอ้มน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 

                      ด าเนินชีวติ  

             ๓.๓ เพื่อเป็นสถานท่ีเรียนรู้การปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นท่ีต าบล 

๔. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 



-๘๑- 

๕. วธีิด ำเนินกำร 

 ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกผูป้ฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕.๒ ประกาศรายช่ือปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 ๕.๓ มอบใบประกาศนียบตัร   

 ๕.๔ ประชาสัมพนัธ์ศูนยเ์รียนรู้การปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

 ๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ )  

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำรฯ 

   ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๙. ตัวช้ีวดั 

 จ  านวนประชาชนท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรมการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในปีต่อๆ ไป  

๑๐. ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินการอยา่งเป็น 

                        รูปธรรม 

             ๑๐.๒ ขยายศูนยเ์รียนรู้การกิจกรรมการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงกระจายอยูทุ่กหมู่บา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๒- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๕  มำตรกำรจัดกำรในกรณไีด้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

๒.๕.๑  ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต  

             มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกจิกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นธรรม 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีไดก้  าหนดดชันีในการประเมินท่ี
ค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกั รวมถึงขอ้เท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน
ภายในหน่วยงานของภาครัฐ ซ่ึงสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของตวับุคลากร  เกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์ร  
หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอ้ือใหเ้กิดการทุจริต  ดงันั้นการบริหารจดัการภายในองคก์รท่ีจะน าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รตอ้งใหก้ลายเป็นส่ิงท่ียอมรับไดข้องผูบ้ริหารและบุคลากรภายในองคก์ร 
โดยการสร้างความตระหนกัถึงความรับผดิชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตภายในองคก์รของผูบ้ริหารและ
บุคลากร ถึงแมจ้ะเป็นส่ิงท่ียากในการด าเนินงานก็ตาม  แต่ก็ถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีองคก์รตอ้งสร้างใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเพื่อ
น าไปสู่การเป็นองคก์รท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจริต
อนัจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ  เกิดความตระหนกัถึงภยัจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริต          ในทุกรูปแบบ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จึงไดจ้ดัท ามาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและ
เป็นธรรม   เป็นการก าหนดดชันีในการประเมินผลการปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี  เป็นการพฒันาวธีิการด าเนินงานภายในองคก์รท่ีจะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหสู้งข้ึน 
๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ 

                      บา้นเมืองท่ีดี 

 ๓.๒  เพื่อไม่ใหมี้การเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด จากผูรั้บบริการ เป็นการแลกเปล่ียนกบัการใหบ้ริการตาม 

                       หนา้ท่ี หรือการเลือกปฏิบติัเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตวั 

 ๓.๓  เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการใหบ้ริการอยา่งเป็นธรรม ไม่ใหมี้การช่วยเหลือบุคคล 
                       ใดเป็นพิเศษเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองหรือพวกพอ้ง 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 
 บุคลากรในองคก์รปฏิบติัตามเกณฑต์วัช้ีวดัของขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 
 
 
 
 
 



-๘๓- 
๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร  
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
๖. วธีิด ำเนินกำร 
 ๖.๑ จดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการระหวา่งส่วนราชการกบัผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
                     ท่ีมีดชันีในการประเมินผลการปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหาร 
                     กิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ินทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพนัธ์พร้อมแจง้ใหทุ้กส่วนราชการยดึถือและน าไปปฏิบติั 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ )   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 
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ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

                                                            ท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

            พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ ก าหนดใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ส่วนราชการตอ้งใชว้ธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยใหค้  านึงถึงความรับผดิชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบติังาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

ประกอบกบั พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดวา่  เพื่อ

ประโยชน์ในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ  คณะกรรมการพฒันาระบบราชการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนด

มาตรการก ากบัการปฏิบติัราชการ โดยวธีิการจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวธีิการอ่ืนใด เพื่อแสดงความ

รับผดิชอบในการปฏิบติัราชการ และมาตรา ๔๕ ก าหนดใหส่้วนราชการ จดัใหมี้คณะผูป้ระเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของส่วนราชการเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ 

ความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงจดัใหมี้กิจกรรมการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการและติดตามผลการปฏิบติั

ราชการ โดยมีการลงนามในขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหวา่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคู กบัปลดัองคก์ารบริหารส่วน

ต าบล  และหวัหนา้ส่วนราชการ  โดยใหมี้การลงนามจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการทุกปี  เพื่อประเมินผลการปฏิบติัราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบติัราชการท่ีไดจ้ดัท าข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ เป็นไปอยา่งมี 

                     ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

 ๓.๒ เพื่อใหส่้วนราชการ มีความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ 

                      ปฏิบติัราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

 ๓.๓ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ ตามขอ้ตกลงการ 

                      ปฏิบติัราชการ   

 ๓.๔ เพื่อใหส่้วนราชการสามารถจดัเตรียมเอกสาร และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการตาม 

                      ค  ารับรองการปฏิบติัราชการ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ไดจ้ดัท าขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน โดย

จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ ในระดบัส่วนราชการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการดงักล่าวบรรลุ

เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด และ 



-๘๕- 

รับส่ิงจูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดมี้การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหวา่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกบั

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัหวัหนา้ส่วนราชการในสังกดั  โดยพิจารณาเลือกตวัช้ีวดั

ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการในแต่ละมิติ ดงัน้ี 

มิติท่ี ๑ การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน 

              มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 

              มิติท่ี ๓ การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ 

              มิติท่ี ๔ การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 

              มิติท่ี ๕ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

              มิติท่ี ๖ การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

๕.พืน้ทีด่ ำเนินงำน 

             องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ช้ีแจงใหห้วัหนา้ส่วนราชการ และผูป้ฏิบติังานทราบ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดั และกรอบ 

                        การประเมินผลการปฏิบติัราชการตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี  

                        ดี และหนงัสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๘ 

 ๖.๒ ติดตามผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัใหมี้ผลการปฏิบติัราชการอยา่งเหมาะสม  โดย ศึกษาขอ้มูล  

                       เอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการรอบ ๖  

                         เดือน และ ๑ ปี  และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัช้ีวดั และด าเนินการติดตามผลการ 

                      ด าเนินงานตามตวัช้ีวดั โดยการประสานงานกบัผูก้  ากบัดูแลตวัช้ีวดั และผูจ้ดัเก็บขอ้มูล  

 ๖.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบตวัช้ีวดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

 ๖.๔ วดัผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 ๖.๕ ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีรับผดิชอบตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ 

                      ปฏิบติัราชการในเบ้ืองตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏิบติั   

                      บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ )   
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 



-๘๖- 
๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

                การค านวณผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 

                ๑๐.๑  มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีเลิศ/ดีเยีย่ม  ระดบัคะแนนท่ีไดรั้บ ๕ คะแนน 

                ๑๐.๒  มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีมาก  ระดบัคะแนนท่ีไดรั้บ ๔ คะแนน 

                ๑๐.๓  มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดี  ระดบัคะแนนท่ีไดรั้บ ๓ คะแนน 

                ๑๐.๔  มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัพอใช ้ ระดบัคะแนนท่ีไดรั้บ ๒ คะแนน 

                ๑๐.๕   มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัปรับปรุง  ระดบัคะแนนท่ีไดรั้บ ๑ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๗- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๕  มำตรกำรจัดกำรในกรณไีด้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

๒.๕.๒  มีกำรให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีเ่พือ่กำรตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบกำรปฏบิัติรำชกำร 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ในการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดมี้บทบญัญติัไวใ้นกฎหมายจดัตั้งเพื่อก าหนดกลไกการในการ

ก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละประเภท โดยกฎหมายไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้ง

ผูว้า่ราชการจงัหวดั และนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

และมีประสิทธิภาพตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้

 นอกจากน้ียงัมีกลไกองคก์รอิสระท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการตรวจสอบการใชอ้ านาจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอีก

ดว้ย  เช่น เร่ืองของการทุจริตจะตรวจสอบเก่ียวกบัการใชจ่้ายเงินวา่ไปโดยชอบดว้ยกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือไม่ หรือการ

ตรวจสอบเพื่อใหน้กัการเมืองทอ้งถ่ินและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อยา่งโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงาน

องคก์รอิสระท่ีตรวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น เช่น ส านกังานคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน (สตง.) คณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นตน้ 

 เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส 

ปราศจากการทุจริต  จึงใหมี้มาตรการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบติัราชการ เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการ

ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามอ านาจหนา้ท่ี 

๓. วตัถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ จากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระ  

             ท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จากหน่วยงานภาครัฐและองคก์ร

อิสระเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 



-๘๘- 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้  ากบัดูแลและองคก์รอิสระ เช่น 

              - การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

              - การรับการตรวจสอบระบบการเงินและบญัชีประจ าปี 

 - การรับการตรวจจากส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการประจ าปี  

 - การรับการตรวจตามโครงการ ITA 

              - การก าหนดใหมี้ผูรั้บผดิชอบในการรับการประเมิน ตรวจสอบ แยกเฉพาะในแต่ละดา้น ตามหนา้ท่ีในการปฏิบติั 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการ 

              จากหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๙- 

มิติที ่๒  กำรบริหำรรำชกำรเพือ่ป้องกนักำรทุจริต 

๒.๕  มำตรกำรจัดกำรในกรณไีด้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

๒.๕.๓  ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำทีท่ี่รับผดิชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณมีีเร่ืองร้องเรียน 

              กล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีป่ฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีโ่ดยมิชอบ 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนกรณมีีกำรกล่ำวหำบุคลำกร  

                                                      ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพลปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ 

                                                             หน้ำที่โดยมิชอบ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ก าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน

การตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นมิใหเ้กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้ ประกอบกบันโยบายรัฐบาลท่ีพลเอกประยทุธ์ จนัทร์

โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี ๑๒ กนัยายน ๒๕๕๗ ท่ีก าหนดใหมี้การบริหารราชการ

แผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล  

เพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

            ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จึงไดจ้ดัท ามาตรการการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีการกล่าวหา

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ เพื่อให้ประชาชนหรือผูมี้ส่วนได้

เสีย ไดท้ราบช่องทางการร้องเรียน แนวทางการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน การตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียน และเป็นการสร้าง

เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวงัมิใหเ้จา้หนา้ท่ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ี

ตนมี 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนกัถึงความส าคญัของภยัของการทุจริต 

                      และประพฤติมิชอบใหแ้ก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๓.๒ เพื่อใหก้ารตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอยา่งรวดเร็ว  

                      โปร่งใส เป็นธรรม 

 

 

 



-๙๐- 

๔. เป้ำหมำย 

   บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนวา่มีมูลตามองคป์ระกอบ 

                    ความผดิการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงกรณีมีบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลถูก 

                        กล่าวหาวา่ทุจริตและปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุง 

                      ช่องทางการร้องเรียนใหง่้าย สะดวก และวธีิการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล เพื่อเป็นหลกัประกนัและสร้าง 

                      ความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 ๖.๔ แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้้องเรียนทราบโดยเร็ว  

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

   ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 จ  านวนเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ และความพึงพอใจของผู ้

              ร้องเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๑- 

มิติที ่๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงทีเ่ป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม  

         ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดไวว้า่ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และ

มาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ทั้งน้ี ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ก็ไดจ้ดัใหมี้ศูนยข์อ้มูลข่าวสารตาม

กฎหมายดงักล่าวแลว้ แต่การจดัตั้งรวมถึงการใหบ้ริการแก่ประชาชนยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เน่ืองจากสถานท่ีมีจ ากดั ท า

ใหเ้กิดความไม่สะดวกในการใหบ้ริการ เพื่อใหก้ารใหบ้ริการดา้นขอ้มูลข่าวสารมีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งมีการ

ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสารเป็นประจ าทุกๆ ปี  

๓. วตัถุประสงค์ 

            ๓.๑ เพื่อใหมี้ขอ้มูลข่าวสารไวบ้ริการแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น 

            ๓.๒ เพื่อใหมี้หน่วยงานประชาสัมพนัธ์ท่ีเป็นส่วนเฉพาะในสถานท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

            ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

            องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิกำรด ำเนินกำร 

            ๖.๑ ปรับปรุงสถานท่ีตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

            ๖.๒ จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ ์เพิ่มเติม ใหส้ามารถบริการประชาชนไดส้ะดวก 

            ๖.๓ จดัท าส่ือบทบาทภารกิจหนา้ท่ีขององคก์รไวป้ระชาสัมพนัธ์ 

            ๖.๔ จดัท าขอ้มูลผลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ท่ีขององคก์รแสดงไวเ้ป็นปัจจุบนั 

            ๖.๕ จดัใหมี้ระบบอินเตอร์เน็ตไวบ้ริการ ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

            ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

 

 



-๙๒- 

 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

            ไม่ใชง้บประมาณ(เฉล่ียใชว้สัดุและครุภณัฑส์ านกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล)  

๙. ผู้รับผดิชอบ 

            ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

            ๑.มีสถานท่ีท่ีเหมาะสม และสะดวกในการให้บริการดา้นขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 

            ๒.สามารถจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการไวบ้ริการ 

                 ประชาชนอยา่งครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๓- 

ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำรปรับปรุงระบบเวบ็ไซต์ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลไดจ้ดัท าเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน โดยไดเ้ช่าพื้นท่ี สัญญาเช่าปีต่อปีประกอบกบัการ

พฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นไปอยา่งรวดเร็ว และเพื่อใหเ้วบ็ไซตข์องหน่วยงานมีความทนัสมยัในการใหบ้ริการอยูเ่สมอ 

ดงันั้นในการต่อสัญญาเช่าแต่ละปีจึงจ าเป็นจะตอ้งมีการปรับปรุงเวบ็ไซตข์องหน่วยงานในทุกๆ ปีเช่นเดียวกนั โดยการพฒันาเวบ็

ไซดรู์ปแบบต่างๆ ขององคก์รมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาความรู้ของบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพื่อสร้างความน่าสนใจใหก้บั

เวบ็ไซตแ์ต่เน่ืองจากการใชเ้วบ็ไซตโ์ดยทัว่ไปนั้นผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีความรู้ดา้นการใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ  มีความรู้ดา้น

ภาษา และตอ้งมีความทนัสมยั เพราะการใชง้านเวบ็ไซตน์ั้นค่อนขา้งตอ้งใชร้ะยะเวลาและตอ้งมีความรู้พอสมควร ผูใ้ชง้านใน

ระบบเวบ็ไซดต์อ้งพฒันาความรู้และความพร้อมเร่ืองระบบเวบ็ไซด์เพื่อให้สามารถจดัการระบบเวบ็ไซด ์ทั้งแกลเลอร่ีภาพกิจกรรม 

ปฏิทินข่าว การลิงคข์อ้มูล  การดาวน์โหลดไฟลเ์อกสาร การรับ-ส่งขอ้มูลบนกระดานสนทนาเพื่อการบริการประชาชน ซ่ึงจะเป็น

ช่องทางหน่ึงท่ีประชาชนจะสามารถสอบถามขอ้มูลท่ีตอ้งการร้องทุกขเ์พื่อใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไปด าเนินการแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่

ประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงระบบเวบ็ไซดข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

๓.๑  เพื่อพฒันาระบบเวบ็ไซดข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลใหท้นัสมยัและเป็นสากล   

๓.๒ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการปฏิบติังานทางเวบ็ไซตท่ี์เพิ่มข้ึนตลอดจนมี 

                      ทศันคติช่วยกนัสร้างภาพลกัษณ์และศกัยภาพขององคก์รใหมี้ประสิทธิภาพดา้นเทคโนโลย ี

                      สารสนเทศ 

๓.๓ เพื่อส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงขอ้มูลทางเวบ็ไซดใ์หท้นัสมยั 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 เวบ็ไซตอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ  านวน ๑ เวบ็ไซต ์

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล   

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ปรับปรุงระบบบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

 

 



-๙๔- 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 เวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๕- 

มิติที ่๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงทีเ่ป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม  

        ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๒ มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกีย่วกบักำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำ 

            พสัดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรทีก่ฎหมำย ระเบียบ  

            กฎข้อบังคับ ทีก่ ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : กจิกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วน 

                                                          ต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดไวว้า่ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และ

มาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ทั้งน้ี ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการก าหนด  การบริหารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและมี

บทบาทอยา่งมากในการบริหารงานของราชการส่วนทอ้งถ่ินในดา้นต่างๆ  เพื่อใหก้ารบริหารงานราชการส่วนทอ้งถ่ินสามารถ

ตรวจสอบได ้ตอ้งมีความโปร่งใส ตอ้งใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นการป้องกนัมิให้

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุม

พล จึงจดัใหมี้กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เพื่อเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง และการรายงานผล

การปฏิบติังาน ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานใหป้ระชาชนไดรั้บรู้  

              ๓.๒เพื่อประชาสัมพนัธ์การปฏิบติังานของภาครัฐ 

              ๓.๓เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 

                      มิชอบในภาครัฐ 

              ๓.๔เพื่อเสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

                     ภาครัฐใหมี้ความเขม้แขง็ 

              ๓.๕เพื่อใหมี้ระบบและกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจริต หรือการปฏิบติัหนา้ท่ี 

                     โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการบริหารงานใหป้ระชาชนภายในต าบลท่าชุมพลทราบ 



-๙๖- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

              ๖.๒เผยแพร่รายการบญัชีรับจ่ายเงินประจ าเดือนและประจ าปี  

              ๖.๓เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง จดัหาพสัดุต่างๆ  

              ๖.๔เผยแพร่ขอ้มูลการค านวณราคากลางโครงการก่อสร้าง 

              ๖.๕เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล 

              ๖.๖เผยแพร่รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี 

              ๖.๗ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการช าระภาษีประจ าปี 

              โดยด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ เหล่าน้ีผา่นทางเวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  และปิดประกาศ

ขอ้มูลดงักล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ประชาชนในต าบลท่าชุมพลไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัของทางราชการ และมีโอกาสไดต้รวจสอบการบริหารงาน

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๗- 

มิติที ่๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงทีเ่ป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม  

        ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๓  มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกบักำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กบักำรมีส่วนร่วม 

             ตรวจสอบของประชำชน  

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : โครงกำรจัดท ำส่ือประชำสัมพนัธ์ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกบักำรปฏิบัติรำชกำร 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของมำตรกำร 

 สภาพของสังคมไทยในปัจจุบนั เป็นสังคมท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ในทุกๆ ดา้น โดยเฉพาะดา้นการส่ือสารท่ีเทคโนโลยี

กา้วหนา้ไปมาก  มีเคร่ืองมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยต่ีางๆ เขา้มาใชใ้น

การด าเนินงานของส่วนราชการท าใหบ้รรลุผลส าเร็จและรวดเร็วยิง่ข้ึน เช่น การประชาสัมพนัธ์ การใหค้วามรู้ความเขา้ใจใน

กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่วนราชการด าเนินการหรือจะด าเนินการเพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ไดง่้ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือในช่วง

ระยะเวลาอนัจ ากดั รวมถึงการสร้างความน่าเช่ือถือและน่าสนใจใหก้บักิจกรรมหรือโครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ให้

สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกนัของกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ไดช้ดัเจน ถูกตอ้ง ดงันั้นการสร้างความสัมพนัธ์

กบัประชาชนเพื่อตอ้งการให้ประชาชนเขา้ถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณา

ในการเลือกส่ือให้เหมาะสม ใชส่ื้อเทคนิคและวธีิการเพื่อใหป้ระชาชนยอมรับและใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน ซ่ึงจะมีผลต่อการ

พฒันาตามภารกิจ บทบาท หนา้ท่ี อยา่งโปร่งใสและยติุธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลจึงจดัท าโครงการจดัท าส่ือ

ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการ ข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑. เพื่อประชาสัมพนัธ์การด าเนินงาน การปฏิบติังาน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลให ้

                      ประชาชนไดรั้บทราบ  

 ๓.๒. เพื่อสร้างจิตส านึกใหเ้กิดการเรียนรู้ รับรู้และเขา้ใจในภารกิจ การปฏิบติังานขององคก์ารบริหาร 

                       ส่วนต าบลท่าชุมพล อยา่งถูกตอ้งและโปร่งใส 

 ๓.๓. เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๓.๔. เพื่อสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน 

 ๓.๕. เพื่อน าเสนอผลงาน โครงการต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ใหป้ระชาชนทราบ 

 ๓.๖. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัประชาชน 

๔. เป้ำหมำย 

 จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ เอกสาร ป้ายไวนิล  วารสาร  แผน่พบั 

 



-๙๘- 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ จดัท าส่ือเผยแพร่ขอ้มูลการใหบ้ริการต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ๖.๒จดัท าส่ือเผยแพร่ขอ้มูลดา้นกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมใน 

                     การตรวจสอบของประชาชน 

 ๖.๓ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

            ประชาชนไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงบทบาท ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และมีความพึงพอใจ          

           ในส่ือ เอกสารประชาสัมพนัธ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๙- 

มิติที ่๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๒  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

๓.๒.๑  มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกจิกำรตำมอ ำนำจหน้ำทีข่ององค์กร 

            ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกจิกำรทีจ่ะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ 

            ประชำชนในท้องถิ่น 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  : โครงกำรประชำคมหมู่บ้ำนเพือ่ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน ประจ ำปี 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ข

เพิ่มเติมถึง(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดใหมี้การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาซ่ึงเป็นแผนการพฒันาองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดยทุธศาสตร์  และแนวทางการ

พฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระยะยาว  

           องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จะตอ้งด าเนินการจดัท าแผนพฒันาส่ีปี  เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลท่าชุมพลในอนาคต  ในการจดัท าแผนพฒันาส่ีปีใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน และกระบวนการท่ีก าหนด และสอดคลอ้งกบั

ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัท าแผนพฒันาส่ีปี บรรลุวตัถุประสงค ์มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของประชาชนอยา่งแทจ้ริง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลจึงไดจ้ดัท าโครงการจดัเวทีประชาคมต าบลข้ึน  เพื่ออบรมให้

ความรู้ความเขา้ใจกบัประชาชนในการจดัเวทีประชาคมใหป้ระชาชนเขา้ใจและใหค้วามส าคญัของการประชาคม การมีส่วนร่วม 

และความสัมพนัธ์ของการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และเพื่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะไดรั้บทราบปัญหา ความ

ตอ้งการและแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  มาใชใ้นการจดัท าโครงการ/กิจกรรม  เพื่อจดัท าแผนพฒันาส่ีปี 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน และการท าประชาคม 

๓.๒ เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความตอ้งการของประชาชน เพื่อน าขอ้มูลหรือ 

        ปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

๓.๓ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหภ้าคประชาสังคมไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาส่ีปี 

๔. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมาณ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล ทั้ง ๙ หมู ่

 เชิงคุณภาพ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล และพนกังานเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่า 

             ชุมพลไดมี้การประชุมและอภิปรายร่วมกนั 

 



-๑๐๐- 

๕.สถำนทีด่ ำเนินงำน 

 พื้นท่ีในต าบลท่าชุมพล ทั้ง ๙ หมู่ 

๖. วธีิกำรด ำเนินงำน 

๖.๑   เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

๖.๒   แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสานงานด าเนินงานตามโครงการ 

๖.๓   ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 

๖.๔  ประชาสัมพนัธ์ใหก้ลุ่มเป้าหมายรับทราบ 

๖.๕   ด าเนินการจดัประชุมประชาคมหมู่บา้น และประชาคมต าบล ตามโครงการ 

๖.๖   สรุปปัญหาความตอ้งการและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

             ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมำณ 

             ปีงบประมาณละ ๒๗,๐๐๐ บาท 

๙. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑ ประชาชนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน และการท าประชาคม 

๙.๒ องคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความตอ้งการของประชาชน เพื่อน าขอ้มูลหรือปัญหาไป 

        ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 

๙.๓ ภาคประชาสังคมไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาส่ีปี 

๑๐. กำรประเมินผล 

๑๐.๑  จากการสอบถามและมีส่วนร่วมในโครงการ 

๑๐.๒  จากแบบประเมินผล    

๑๑.ผู้รับผดิชอบ 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๑- 

มิติที ่๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

๓.๒.๒ มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล        

                                                                  ท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นหน่วยงานภาครัฐในทอ้งถ่ินท่ีเนน้การใหบ้ริการประชาชน และมีเป้าหมายใหมี้

การบริการประชาชนในดา้นต่างๆ ท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีดว้ยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน

ผูรั้บบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะไดรั้บการบริการจากภาครัฐอยา่งสะดวก รวดเร็ว และลดภาระของ

ประชาชน  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็น

การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงมีการจดัตั้งศูนยรั์บ

เร่ืองราวร้องทุกข ์เพื่อรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีไดรั้บความเดือดร้อน ต่างๆ 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  

 ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 

 ๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัประชาชน         

๔. เป้ำหมำย 

 ใหบ้ริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บความเดือดร้อนและด าเนินการแกไ้ขปัญหาความ

เดือดร้อนดงักล่าวใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

๕. วธีิด ำเนินกำร 

 ๕.๑ จดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

              ๕.๒ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 ๕.๓ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางและขั้นตอน ในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 ๕.๔ น าเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์เสนอผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ 

              ๕.๕เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 

 ๕.๖ แจง้ผลการปฏิบติังานใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกข ์ทราบ 

 

 

 



-๑๐๒- 

 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ใหบ้ริการในวนั เวลาราชการ โดยมีช่องทางร้องทุกข/์ร้องเรียน  ดงัน้ี 

 ๖.๑ ศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข ์ณ ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๖.๒ ทางโทรศพัทห์มายเลข ๐๓๒-๒๓๔๑๑๕-๖   

              ๖.๓ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๒-๒๓๔๑๑๗ 

 ๖.๔ ทางเวบ็ไซต ์WWW. thachumpon.go.th 

 ๖.๕ ทางไปรษณีย ์ ท่ีอยู ่องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล หมู่ ๓ ต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม  

                     จงัหวดัราชบุรี ๗๐๑๒๐ 

๖.๖ กล่องรับเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียน ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๙. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๙.๑ สถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน 

 ๙.๒ การด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามเร่ืองราวท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 ๙.๓ แจง้ผลการด าเนินการเบ้ืองตน้ให้ผูร้้องเรียนทราบภายในระยะเวลา ๑๕ วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๓- 

ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  โครงกำร อบต.เคลือ่นที่ 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบนั การพฒันาทอ้งถ่ินใหมี้ความกา้วหนา้ในทุกๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นสาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ ดา้นการศึกษา ดา้นศาสนาและวฒันธรรม ลว้นแลว้เป็นหนา้ท่ีส าคญัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงนบัวา่เป็น

องคก์รท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชนในระดบัรากหญา้มากท่ีสุด และเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาต าบลและ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มี

หนา้ท่ีในการพฒันาต าบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวฒันธรรม รวมทั้งการปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีของ อบต. 

ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาต าบลของ อบต. การจดัท าแผนต าบลของ อบต. การจดัท างบประมาณ   การจดัซ้ือจดัจา้ง การ

ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังาน  และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  ใหป้ระชาชนผูเ้ป็นตวัแปรส าคญัในการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

ใหไ้ดรั้บทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และน าขอ้มูลจากการท าเวทีประชาคมดงักล่าวมาจดัท าแผนพฒันาส่ีปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 ดงันั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายท่ีกล่าวมาแลอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดจ้ดัท า

โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี พบประชาชน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ข้ึน เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดรั้บรู้ข่าวสาร 

ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในทอ้งถ่ิน อยา่งมีประสิทธิผล นอกจากน้ี องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลท่าชุมพล ยงัไดใ้หบ้ริการกบัประชาชนในงานดา้นต่าง ๆ คือ บริการเก่ียวกบังานการรับแจง้เร่ืองราวร้องทุกข ์และตอบ

ปัญหาขอ้ขอ้งใจและร่วมพบปะพดูคุยกบัประชาชนในพื้นท่ี  ดงักล่าวดว้ย 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๓.๒ เพื่อใหบ้ริการประชาชนในดา้นการรับแจง้เร่ืองราวร้องทุกขแ์ละบริการอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งสะดวก 

 ๓.๓ เพื่อประชาสัมพนัธ์แถลงนโยบายของผูบ้ริหารและสรุปผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมาใหป้ระชาชนใน 

                      พื้นท่ีทราบ 

๔. ป้ำหมำย 

 เชิงปริมาณ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพลทั้ง ๙ หมู่ 

 เชิงคุณภาพ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพลทั้ง ๙ หมู่ ไดรั้บบริการจากโครงการ อบต.เคล่ือนท่ี อยา่ง 

              สะดวกและทัว่ถึง  

๕. สถำนทีด่ ำเนินงำน 

 พื้นท่ีในเขตต าบลท่าชุมพลทั้ง ๙ หมู่ 

 



-๑๐๔- 

 

๖.วธีิกำรด ำเนินงำน 

๖.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีประสานงานด าเนินงานตามโครงการ 

๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 

๖.๔ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทุกหมู่บา้นรับทราบ 

๖.๕ ด าเนินการตามโครงการ 

๖.๖ สรุปปัญหาความตอ้งการและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๗.ระยะเวลำ 

             ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘.งบประมำณ 

             ปีงบประมาณละ ๒๗,๐๐๐ บาท 

๙.ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑ ประชาชนในพื้นท่ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาดา้นต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วน 

                     ต  าบลท่าชุมพล 

 ๙.๒ ประชาชนในพื้นท่ีไดรั้บบริการเก่ียวกบัการร้องเรียน/ร้องทุกข ์และบริการอ่ืน ๆจากองคก์าร 

                      บริหารส่วนต าบลท่าชุมพลอยา่งสะดวกและทัง่ถึง 

 ๙.๓ ประชาชนในพื้นท่ีไดรั้บทราบนโยบายของผูบ้ริหารและสรุปผลการปฏิบติังานขององคก์ารบริหาร 

                      ส่วนต าบลท่าชุมพลอยา่งทัง่ถึง 

 ๑๐.กำรประเมินผล 

๑๐.๑  จากการสอบถามและมีส่วนร่วมในโครงการ 

๑๐.๒  จากแบบประเมินผล    

๑๑.ผู้รับผดิชอบ 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๕- 

มิติที ่๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๒ กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

๓.๒.๓ มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเร่ือง  

            ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร :  กจิกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทรำบ 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 การจดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์และการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีในการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์เป็นส่ิงส าคญัในการ

ใหบ้ริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์เพราะการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการทุกคร้ังจ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบขอ้เท็จจริง การกลัน่กรองการ

ใชอ้  านาจในการปฏิบติัราชการ  โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดรั้บทราบขอ้เทจ็จริงตามระเบียบ ขอ้กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เร่ืองนั้นๆ อยา่งถูกตอ้ง และตอ้งด าเนินการให้เป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ย  เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนในการแกไ้ข

ปัญหาเร่ืองการร้องเรียน/ร้องทุกข ์ทั้งในระยะเบ้ืองตน้และเม่ือด าเนินการเสร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้้องรับทราบโดยเร็ว 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต 

 ๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบติั 

 ๓.๓ เพื่อใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกข ์ไดรั้บทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

              ๓.๔ เพื่อส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 

 ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข ์ทุกราย 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้ให้แลว้เสร็จและแจง้ผูร้้องภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วนัท าการ 

             ๖.๒หากด าเนินการแกไ้ขปัญหายงัไม่แลว้เสร็จให้แจง้รายงานต่อผูร้้องเรียน/ร้องทุกข ์ทราบเป็นระยะๆ 

                    และก าหนดระยะเวลาในการแจง้ผลการด าเนินการในคราวต่อไป 

             ๖.๓ แจง้ผลการด าเนินการแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานพร้อมแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ร้้องเรียน 

                     ทราบ 

             ๖.๔ รายงานผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข ใหผู้บ้ริหารรับทราบและประกาศเผยแพร่ให ้

                     ประชาชนทัว่ไปทราบ 

 



-๑๐๖- 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๙. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๑๐.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการท่ีถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย และเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ๑๐.๒ ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการดา้นการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๐๗- 

มิติที ่๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๓ กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกจิกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพฒันำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

ล ำดับที ่๑ 

๑.ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : มำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้องกบักำรจัดท ำแผนพฒันำองค์กำร 

                                                         บริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ก าหนดใหมี้โครงสร้างขององคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปของ

คณะกรรมการ เพื่อให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 ดงันั้น เพื่อใหก้ารจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ด าเนินการถูกตอ้งตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงักล่าว  จึงก าหนดมาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  ข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 

                     ในการจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

             ๓.๒ เพื่อใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

             ๓.๓ เพื่อใหแ้ผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลสอดคลอ้งกบัประเด็นหลกัการพฒันาตาม 

                     ขอ้เสนอของภาคประชาชน 

             ๓.๔ เพื่อใหก้ารจดัท าร่างขอ้บญัญติังบประมาณเป็นไปตามล าดบัความส าคญัของโครงการท่ี 

                     คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ก าหนด 

             ๓.๕ เพื่อให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 ๔.๑ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

              ๔.๒คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 ๔.๓ คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 



-๑๐๘- 

 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ จดัประชุมประชาคมต าบลเพื่อคดัเลือกผูแ้ทนภาคประชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง 

                     กบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

              ๖.๒ ผูบ้ริหารออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละชุด 

              ๖.๓ จดัประชุมช้ีแจงรายละเอียดในการด าเนินการของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมทั้งช้ีแจงขอ้ 

                      กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหค้ณะกรรมการแต่ละชุดรับทราบ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

  ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลมีคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

             ๑๐.๒ โครงการในร่างขอ้บญัญติังบประมาณเป็นไปตามล าดบัความส าคญัของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๑๐๙- 

ล ำดับที ่๒ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร :  มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรจัดหำพสัดุ 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน ฉบบัท่ี ๙ พ.ศ.๒๕๕๓ 

ก าหนดใหมี้คณะกรรมการต่างๆ ในการจดัหาพสัดุตามวธีิท่ีก าหนด  ดงันั้นการจดัหาพสัดุตามรายจ่ายท่ีระบุไวใ้นขอ้บญัญติั

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปโดยโปร่งใส  ป้องกนัการทุจริต องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงก าหนดมาตรการ

แต่งตั้งตวัแทนประชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัหาพสัดุ ใหถู้กตอ้งตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนด 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

               ๓.๒ เพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นพสัดุเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

               ๓.๓ เพื่อป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

๔. เป้ำหมำย 

 ตวัแทนประชาชนในต าบลท่าชุมพล 

๕. วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๕.๑ จดัประชุมประชาคมเพื่อคดัเลือกตวัแทนประชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในกระบวนการหาพสัดุ 

                       ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เช่น คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา คณะกรรมการ 

                       คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

 ๕.๒ ผูบ้ริหารออกค าสั่งแต่งตั้งผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ 

                      จดัหาพสัดุ 

              ๕.๓ คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

๖. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดั และกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 



-๑๑๐- 

 

๙. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจดัหาพสัดุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

              ๙.๒ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วน 

                      ต  าบลท่าชุมพล 

 ๙.๓ ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ หนา้ท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 

                     ด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑๑- 

มิติที ่๓ กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๓ กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกจิกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๒ ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

โครงกำรที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร :  กจิกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ก าหนดใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งมี

การติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นกระบวนการวดัผลการบริหารและปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

วา่บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่  และเป็นการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อน าผลท่ีได้

จากการประเมินไปปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริม พฒันา ขยายผลการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ต่อไป 

 ดงันั้น เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีการด าเนินการอยา่งเป็น

รูปธรรม ซ่ึงจะส่งผลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลมีมาตรฐานในการปฏิบติัราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน  อ านวย

ความสะดวก ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล

การปฏิบติังานและการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์

และวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงไดจ้ดัท าโครงการการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

ข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบติัราชการ 

 ๓.๒ เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ  

                       ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

              ๓.๓ เพื่อใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแกไ้ขโครงการเม่ือเกิดปัญหาในการด าเนินงานตามโครงการ 

              ๓.๔ เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตในการด าเนินงานตามโครงการตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานขององคก์ารบริหาร 

               ส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 



-๑๑๒- 

๖. วธีิด ำเนินกำร  

 ๖.๑ คดัเลือกตวัแทนประชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน ประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ๖.๔ การจดัท าแผนการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ๖.๕ ด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

 ๖.๖ จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจในการปฏิบติัราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององคก์ารบริหาร 

                     ส่วนต าบลท่าชุมพล  

 ๖.๗ สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

              ๖.๘ ปรับปรุง แกไ้ข พฒันา การปฏิบติังาน ตามความเห็นของคณะกรรมการ/คณะท างาน ซ่ึงผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาแลว้ 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลอยูใ่นเกณฑดี์ข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ี 

             ผา่นมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑๓- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีกำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยในและกำรควบคุมภำยใน 

๔.๑.๑ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 

โครงกำรที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี   

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกิจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ป้องกนัหรือลดความเส่ียงจากการปฏิบติังานผดิพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การปฏิบติังาน   การตรวจสอบภายในเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการปฏิบติังานตามปกติ  การด าเนินการตรวจสอบภายในจะตอ้ง

ท าอยา่งเป็นขั้นตอนท่ีถูกตอ้งตามท่ีระเบียบ กฎหมายก าหนดไว ้ ผูบ้ริหารอาจน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นส่วน

หน่ึงของกระบวนการบริหารงาน วตัถุประสงคข์องการด าเนินงาน เพื่อใหส้ามารถบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีวางไว ้อีกทั้งยงัเป็น

แนวทางท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน  การท่ีจะมีแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชดัเจนนั้น  การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในตอ้ง

เป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน ถูกตอ้งตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อจดัวางระบบการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 ๓.๒ เพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ทางดา้นการบญัชี และดา้นอ่ืนๆ  

                       ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัราชการ 

 ๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานของส่วนราชการวา่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง  

                      มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด หรือไม่ 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๖.๑ แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในตามกระบวนการควบคุมภายใน 

 ๖.๒ ตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ การเงิน การพสัดุและทรัพยสิ์น รวมทั้ง 

                      การบริหารงานดา้นอ่ืนๆ ขององคก์ารบริหารส่วนท่าชุมพล ใหเ้ป็นไปตามขอ้เสนอแนะในการตรวจสอบคร้ังก่อน  

                     ตามนโยบาย กฎหมาย  ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 

 



-๑๑๔- 

 ๖.๓ น าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงแกไ้ขในการปฏิบติัในปีต่อๆ ไป 

 ๖.๔ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในใหผู้บ้ริหารทราบและเผยแพร่ใหป้ระชาชน 

                      ทัว่ไทราบ 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากข้ึน 

 ๑๐.๒ ลดความเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีผดิพลาดลดนอ้ยลง 

 ๑๐.๓ การใชท้รัพยากรของส่วนราชการท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า และประหยดั 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑๕- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีกำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยในและกำรควบคุมภำยใน 

๔.๑.๒ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : มำตรกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  

ใหห้น่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดก้ าหนดไว ้รายงานต่อผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงิน 

แผน่ดิน อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเกา้สิบวนันบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ 

 ดงันั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติัถูกตอ้งและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

จึงไดมี้มาตรการจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

๓. วตัถุประสงค์ 

            ๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

            ๓.๒ เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

            ๓.๓ เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผูก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจ 

                     เงินแผน่ดิน ตามก าหนด 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย 

 ๖.๓ ผูบ้ริหารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย ด าเนินการประเมิน 

                     องคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 

 ๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองคก์ร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ 

                     จดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ ๖ ระดบัองคก์ร และน าเสนอผูบ้ริหาร พร้อม 

                     จดัส่งรายงานใหผู้ก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน และประกาศเผยแพร่ใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบ 

 



-๑๑๖- 

 

              ๖.๖ น าผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงเพื่อใชใ้นการปฏิบติัในปีต่อๆ ไป 

๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการปฏิบติังาน 

 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑๗- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

๔.๑.๒ มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำร 

            ควำมเส่ียง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกบัดูแล 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : กจิกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ

หน่วยงานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงจะท าใหป้ฏิบติังานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์ในอดีตท่ีผา่น

มาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดมี้การควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเร่ืองๆ ไป อยูใ่นรูปของ

กฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนงัสือสั่งการ หรือหนงัสือตอบขอ้หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเนน้การควบคุมดา้นการเงิน การ

บญัชี และการปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว ้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจดัการดา้นอ่ืนๆ  จึงไม่

สามารถสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ี

ครอบคลุมงานทุกดา้น และสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นภาพรวมของหน่วยงานนั้นๆ วา่มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางท่ีท าใหเ้กิดความ

เสียหาย และการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ีสาเหตุอาจเกิดจากการก าหนดหนา้ท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม 

การมอบหมายการปฏิบติังานทั้งกระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน และการตรวจสอบยงัไม่

มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดข้ึนและ

พฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 เพื่อใหอ้งคก์รมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการ

ปฏิบติังานในหน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดก้ าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่ง 

                     ประหยดัและคุม้ค่า  ลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซอ้นหรือไม่จ  าเป็น ลดความเส่ียงหรือผล 

                     เสียหายดา้นการเงิน หรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 ๓.๒ เพื่อใหมี้ขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้น เช่ือถือได ้สร้างความมัน่ใจแก่ผูบ้ริหาร 

                       ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังาน 

 ๓.๓ เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไข ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ของ 

                      หน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 



-๑๑๘- 

๔. เป้ำหมำย 

 การควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

               กบัการปฏิบติังานในหน่วยงาน ลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ การปฏิบติังานและ 

             การจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์

๕. วธีิด ำเนินกำร 

 ๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

                     แผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

 ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองให้ตรงตามภารกิจ  

              ๕.๓ รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานสรุปขอ้มูล 

 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้ริหารทราบ 

              ๕.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผูก้  ากบัดูแล 

๖. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  

๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

             ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. หน่วยงำนรับผดิชอบ 

 ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๙. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๑๐. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 ๑๐.๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ การใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และคุม้ค่า 

 ๑๐.๓ มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้สามารถน าไปใชใ้นการตดัสินใจ 

 ๑๐.๔ การปฏิบติัในหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบ อยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีวางไว ้

 ๑๐.๕ มีเคร่ืองมือช่วยผูบ้ริหารในการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 

๑๑. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๑.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ขอ้ ๖ เสร็จตามก าหนดเวลา 

 ๑๑.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข 

 ๑๑.๓ การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกหน่วยงาน 

 ๑๑.๔ มีการจดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมภายใน 



-๑๑๙- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่ 

         สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกบักำรบรรจุ แต่งตั้ง  

            โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ำกบั ดูแล      

                                                          กำรบริหำรงำนบุคคลเกีย่วกบักำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัหรือเป็นหวัใจของการบริหารงานในองคก์ร  

จึงมกัจะก าหนดหนา้ท่ีในการบริหารงานเป็นเร่ืองๆ ไป เช่น การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ และขอ้บงัคบั ท่ี

ปฏิบติังานในองคก์รหรือหน่วยงาน เพื่อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

 เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส เป็นธรรม และใหป้ระชาชนในพื้นท่ีไดมี้ส่วนร่วม องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลท่าชุมพล จึงไดก้ าหนดมาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณา

จากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ยา้ย การเล่ือนระดบั  และการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หนงัสือสั่งการโดยเคร่งครัด  

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความ 

                     โปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๓.๒ เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้ง  

                      การโอน ยา้ย การเล่ือนระดบั และการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ท่ีมีการด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 



-๑๒๐- 

๖. วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๖.๑ แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมี้ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 

                     บรรจุแต่งตั้งบุคลากร การโอน/ยา้ย การเล่ือนระดบั/เล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน  และด าเนินการตาม 

                     กฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 ๖.๒ น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคลมาประกอบการ 

                      พิจารณา ในการเล่ือนระดบั/เล่ือนต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน ของบุคลากรในองคก์ร 

 ๖.๓ จดัท าประกาศหลกัเกณฑห์รือแนวทางการปฏิบติัในการบริหารงานบุคคล และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์ห้ 

                      บุคลากรขององคก์ร และประชาชนทัว่ไปทราบ   

 ๗. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ตวัช้ีวดั 

 -  ก าหนดเป็นระดบัขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑก์ารให้คะแนนโดยพิจารณาจากความกา้วหนา้ของ 

                 ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 

 ผลลพัธ ์

 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุ การโอน  

                การยา้ยของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  และมีแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน  

                พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๑- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที ่ 

        สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรหำ 

            ประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : กจิกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย  

                                                          และกำรใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นขั้นตอนหน่ึงในการบริหารการเงินการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเจา้หนา้ท่ี

จะตอ้งปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือตามหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้งใหถู้กตอ้งครบถว้น ทั้งดา้น

รายรับและดา้นรายจ่าย  รวมถึงดา้นการใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก็เช่นเดียวกนั ตอ้งมีการ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบ การปฏิบติักระบวนการต่างๆ ใหถู้กตอ้งตามขั้นตอนท่ีกฎ ระเบียบ ก าหนด จะส่งผลใหก้ารปฏิบติัมีความ

โปร่งใส สุจริต ลดการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้

 กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงใหมี้กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ

จ่าย และการใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๓. วตัถุประสงค์ 

 เพื่อใหก้ารรับ-จ่ายเงิน และการใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีความ 

             โปร่งใสตรวจสอบได ้

๔. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ 

 ๕.๓ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัการรับจ่ายเงินงบประมาณ 

 ๕.๔ จดัท าป้ายขอ้มูลโครงการต่างๆ ใหป้ระชาชนทราบล่วงหนา้ก่อนด าเนินงานโครงการ ณ สถานท่ีตั้งโครงการ 

              ๕.๕ สรุปผลการรับ-จ่ายเงินงบประมาณ  ผลการด าเนินงานโครงการ ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง 

                       เวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร และระบบกระจายข่าว  

 



-๑๒๒- 

๖. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๗. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๙. ตัวช้ีวดั    

 มีการด าเนินงานตามวธีิการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 

๑๐. ผลลพัธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและไดรั้บทราบขอ้มูลการรับ-จ่ายเงิน และการใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์น 

              ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๓- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่ 

         สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรจัดหำพสัดุ 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : มำตรกำรแต่งตั้งตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

๒. หลกักำรและเหตุผล/ทีม่ำของโครงกำร 

 จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ

แผน่ดิน  พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดด้ าเนินการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีแต่งตั้งตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยผา่นช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งทุก

ขั้นตอน รวมถึงประชาชนมีโอกาสในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเ้รียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วน

ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบติัจริง ส่วนองคก์ารบริหารส่วนต าบลก็สามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุน้การปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เนน้การมี

ส่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อสนบัสนุนให้ตวัแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์าร 

                     บริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๓.๒ เพื่อป้องกนัการทุจริตเก่ียวกบังบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๔. เป้ำหมำย 

 ตวัแทนชุมชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ คดัเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่  

                     กรรมการเปิดซองสอบราคา กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา กรรมการตรวจการจา้ง 

 ๖.๒ แต่งตั้งตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง 

๖.๓ ประชุมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพสัดุแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจดัซ้ือจดัจา้งทุกคร้ัง  

 

 



-๑๒๔- 

๖.๔ รายงานผลการด าเนินการดา้นพสัดุใหป้ระชาชนทราบทุกขั้นตอนการด าเนินการ เช่น ผลการเปิด 

        ซองสอบราคา ผลการพิจารณาประกวดราคา ก าหนดการตรวจรับงาน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑การจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล มีความโปร่งใส โดยมีตวัแทนประชาชน 

                       ร่วมตรวจสอบทุกขั้นตอน 

             ๑๐.๒ไม่มีการทุจริตเก่ียวกบังบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

             ๑๐.๓ ตวัแทนชุมชนท่ีเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งไดรั้บความรู้ดา้นการพสัดุขององคก์าร 

                        บริหารส่วนต าบล 

            ๑๐.๔  ประชาชนรับทราบผลการพด าเนินการดา้นพสัดุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลทุก 

                       ขั้นตอนการด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๕- 

มิติที ่๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๓  กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

๔.๓.๑  ส่งเสริมและพฒันำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำทีใ่ห้เป็นไป 

            ตำมกฎหมำย ระเบียบทีเ่กีย่วข้องได้ก ำหนดไว้ 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : โครงกำรส่งเสริมและพฒันำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีบทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดว้ยเหตุผลดงักล่าว

การพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรู้ของบุคลากรทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้ความพร้อมท่ีจะรับภารกิจและการ

จดับริการใหแ้ก่ชุมชนจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งยิง่ ประกอบกบัการใหก้ารศึกษาอบรมเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ีด าเนินการ

เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้และทกัษะดา้นการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมถึงมี

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบขอ้กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินดว้ย เพื่อพฒันาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใชใ้ห้

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล จึงไดมี้การจดัส่งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่

เสมอ รวมทั้งการจดัโครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

และสามารถน ามาพฒันาองคก์รทอ้งถ่ินใหท้อ้งถ่ินมีความเจริญกา้วหนา้ 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้ความเขา้ใจในการ 

                     ปฏิบติังานตามบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี 

 ๓.๒ เพื่อใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เป็นไปตามระเบียบ  

                       กฎหมาย 

 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินไดเ้พิ่มศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลคูบวัทั้งหมดทุกคน 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 ทั้งในองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล และสถานท่ีท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ จดัฝึกอบรม 

๖. วธีิกำรด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานภายนอก เพื่อ 

                     เป็นขอ้มูลในการจดัส่งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้รับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแลว้แต่กรณี 

 



-๑๒๖- 

 ๖.๒ เสนอผูบ้งัคบับญัชาเพื่อคดัเลือกและส่งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเขา้รับการฝึกอบรม หรือเขา้ร่วมประชุม     

                         อบรม สัมมนา  

                 ๖.๓ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินผูผ้า่นการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา เพื่อ 

                      รายงานต่อสภาฯ 

 ๖.๔ ประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และรายงานเสนอนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหนา้ท่ี 

 ๑๐.๒ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินไดรั้บการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 

 ๑๐.๓ การปฏิบติังานของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๗- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๓  กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 

             ตำมกระบวนกำร และวธีิกำรทีก่ฎหมำย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  กจิกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 การส่งเสริมและการพฒันาความเขม้แขง็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวขอ้งกบัหลายองคป์ระกอบ และหลายฝ่าย

โดยเฉพาะอยา่งยิง่บุคลากรทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝ่าย

ขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงบุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งเขม้แขง็ เพื่อเสริมสร้าง

แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยใหมี้กระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย

อ านาจการตดัสินใจ และแกไ้ขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ

ระหวา่งฝ่ายสภากบัฝ่ายบริหาร และท่ีส าคญัคือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา แกไ้ขปัญหา รวมถึงการ

ตรวจสอบการปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เห็นถึงความส าคญัของบทบาทของสภาทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบติังาน จึงไดจ้ดักิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในเร่ืองต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมใหส้มาชิก

สภาทอ้งถ่ินมีความเขม้แขง็ในการใชอ้  านาจหรือปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดความสมดุลในการบริหารงาน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบติังาน และมีส่วนร่วมในการ 

                        ปฏิบติังาน 

 ๓.๒ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

 ๓.๓ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔. เป้ำหมำย 

 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จ านวน ๑๘ คน 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินงำน 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 

 

 

 



-๑๒๘- 

๖. วธีิด ำเนินงำน 

 ๖.๑ จดัท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของสมาชิกสภา เช่น พรบ.สภาต าบลและองคก์าร 

                     บริหารส่วนต าบล ขอ้บงัคบัการประชุมสภา การอภิปรายของสมาชิกสภา การตั้งกระทูถ้าม วธีิการตรวจสอบของ 

                      สภา เป็นตน้ แจกใหส้มาชิกสภาทุกคน 

              ๖.๒ เลขานุการสภาช้ีแจงขอ้กฎหมายใหส้มาชิกสภาทราบก่อนการประชุมสภาแต่ละวาระการประชุม 

              ๖.๓ แต่งตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบติังานในเร่ือง  

                      ต่างๆ  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

 ๖.๔ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เขา้ร่วมปฏิบติัหนา้ท่ี และน าขอ้มูลรายงาน 

                        ในการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อปรับปรุงระบบการปฏิบติังานในส่วนท่ีประชาชน 

                        ไดรั้บความเดือดร้อนและความตอ้งการของประชาชน 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ผลลพัธ์ 

 การปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ปัญหาไดรั้บการแกไ้ข และ 

              ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒๙- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลงักำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริต 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร : โครงกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รัปช่ันโดยภำคประชำชน 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

การคอร์รัปชัน่ หมายถึงการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของพวก

พอ้ง โดยมิชอบดว้ยกฎหมายและศีลธรรม  หรือท่ีเขา้ใจกนัโดยทัว่ไปวา่เป็นการกระท าการโดยทุจริตนัน่เอง  ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

ตอ้งมีหนา้ท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือ

พวกพอ้ง ก็ถือวา่มีการกระท าคอร์รัปชัน่  เป็นการกระท าท่ีท าใหภ้าครัฐเกิดความเสียหายจนส่งผลต่อการพฒันาประเทศ แมจ้ะมี

กฎหมายเพื่อใชใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการแลว้ก็ตาม การคอร์รัปชัน่ก็ไม่ไดล้ด

นอ้ยลง การใหภ้าคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะเป็นการป้องกนัการ

ทุจริต  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลจึงจดัท าโครงการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่โดยภาคประชาชน เพื่อใหป้ระชาชนใน

ต าบลมีส่วนร่วมเฝ้าระวงัไม่ใหเ้กิดการทุจริตข้ึนในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อสนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

             ๓.๒ เพื่อเผยแพร่หลกัการ แนวคิด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตใหป้ระชาชนทราบ 

             ๓.๓ เพื่อสร้างชุมชนต่อตา้นการทุจริต 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลติ 

 คณะกรรมการประชาคมหมู่บา้นในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล 

๕. พืน้ทีด่ ำเนินกำร 

 ทุกหมู่บา้นในต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินกำร 

 ๖.๑ ประชุมคณะกรรมการประชาคมหมู่บา้นเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 ๖.๒ แต่งตั้งตวัแทนประชาชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ของการบริหารส่วนต าบล 

              ๖.๓ จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

 



-๑๓๐- 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

   ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ คณะกรรมการประชาคมหมู่บา้นมีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการคอร์รัปชัน่และสามารถตรวจสอบ 

                       การคอร์รัปชัน่ได ้

 ๑๐.๒ มีตวัแทนประชาชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ในต าบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓๑- 

มิติที ่๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลงักำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

๔.๔.๒ บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพือ่ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ล ำดับที ่๑ 

๑. ช่ือโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร  :  มำตรกำรกำรส่งเสริมและพฒันำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกนักำรทุจริต 

๒. หลกักำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล ก าหนดใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหนา้ท่ีท่ีตอ้ง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธีิบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังานและการเปิดเผย

ขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร

บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีมุ่งเนน้ในการสร้างจิตส านึก 

ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเขม้แขง็ และการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีของรัฐในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 การปฏิบติัหนา้ท่ีในการบริหารราชการทอ้งถ่ินใหมี้ความกา้วหนา้เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐวสิาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทอ้งถ่ิน

นั้น จ  าเป็นจะตอ้งมีองคป์ระกอบหลายๆ ดา้น ในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ิน ในการน้ี การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนบัสนุนและ

ร่วมมือกนัพฒันาทอ้งถ่ิน จึงเป็นส่ิงจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้

ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุม

พลในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผดิชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ใน

ทอ้งถ่ิน 

จึงไดจ้ดัท ามาตรการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของ

เครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตใหมี้ความเขม้แขง็ 

๓. วตัถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน 

 ๓.๒ เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ใหก้บัทุกภาคส่วน ใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนกัเก่ียวกบัปัญหาการทุจริต 

 ๓.๓ เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล 

๔. เป้ำหมำย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพลเขา้มามี 

              ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

 



-๑๓๒- 

๕. สถำนทีด่ ำเนินกำร 

 ในเขตพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล 

๖. วธีิด ำเนินงำน 

 ๖.๑ แต่งตั้งตวัแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายดา้นการ 

                     ป้องกนัการทุจริตต าบลท่าชุมพล 

 ๖.๒ จดัท าฐานขอ้มูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งบริเวณ 

                     ใกลเ้คียง โดยการเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย 

 ๖.๓ เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วน 

                        ต  าบลท่าชุมพล เพื่อป้องกนัการทุจริต 

 ๖.๔ ส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการ 

                      ทุจริต 

 ๖.๕ ท าบนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพลกบับุคคล องคก์รเอกชน   

                      ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ) 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

 ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

๑๐. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 ๑๐.๑ เกิดแกนน า แนวร่วม และเครือข่าย ในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน 

 ๑๐.๒ ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนกัเก่ียวกบัปัญหาการทุจริต 

 ๑๐.๓ เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีต าบลท่าชุมพล 

 

 


